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1. ASPECTOS GENERALES DEL REDISENO CURRICULAR

1.1. CONTEXTUALIZACION

La actualizacion curricular es uno de los objetivos institucionales prioritarios por los que debe velar la
Vicerrectoria Académica en coordinacion con las Facultades.

El redisefio curricular supone un esfuerzo coordinado hacia el logro de un modelo de educacién inserto en
la misién y vision de la Universidad, que se ha ido pautando en distintos documentos recientes.

Toda la propuesta curricular de la Universidad Catolica esta al servicio del cumplimiento de su Mision
institucional, la cual a su vez constituye un camino para el logro de su suefio institucional, plasmado en la
Vision.

Como Universidad confiada a la Compafiia de JesUs, la Pedagogia Ignaciana constituye una fuente de
aprendizaje para los integrantes de la comunidad académica de UCU: el discernimiento, entendido como un
“ensefiar las preguntas mas que dar las respuestas”, el servicio, entendido como un “ensefiar para aprender,
salir para servir”, o el Magis como un dar lo maximo de cada uno en todo momento y lugar.

Es mas, algunas notas de indole pedagdgica pueden extraerse de la experiencia educativa iniciada por San
Ignacio y sus primeros compafieros:
e La importancia de la experiencia como principio educador; la vision de la educacién como un
proceso de largo aliento;
e El estudiante, considerado como un ser libre, gestor y responsable de su educacion;
e La permanente necesidad de calibrar la pertinencia de los medios, de acuerdo a los fines que se
persiguen;
o La evaluacidon, mas para corregir con suavidad y “saborear la vida”, que como instrumento de
control o poder.

Es por ello que dentro de las diversas definiciones sobre el curriculum,! se sustenta aquella que lo
considera como una construccion hecha a partir de principios, rasgos y formas de concebir el proceso
educativo, que luego son traducidos en expresiones concretas en las que se estructuran las carreras, 0 sea,
los planes de estudio. Es comun identificar a éstos, los planes de estudio, con el curriculum de una carrera,
pero es necesario considerar que ese es solo una de sus partes.

En su conjunto los componentes centrales del curriculo estan dados por el marco de la misién, normativo y
estratégico de la institucion (que suele llamarse el curriculo regulado); sus planes y guias de trabajo (o
curriculo disefiado); el conjunto de practicas de tipo organizativo o administrativo que lo hacen funcionar
(el curriculo organizado); la reelaboracion que tiene lugar en las aulas, sobre la base de los anteriores, pero
con una fuerte influencia de las variables docentes y las propias del aula (curriculo en accion) y las
practicas de control (curriculo evaluado).

La Universidad se dirige hacia el “curriculo orientado hacia las competencias” a través del redisefio
paulatino de los planes de estudio de sus carreras. Interesa hacer la distincion del curriculo que se
“orienta hacia las competencias” de aquel que se “elabora por competencias”.

1 A los efectos de clarificar los términos, se utilizara en este documento como sinénimos la expresién “curriculum” (en
su escritura latina) o “curriculo” (version espafiolizada), o sus términos en plural “curricula” (latin) y “curriculums”
(versidn espafiolizada).
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Estos matices pueden parecer semanticos pero en realidad es importante marcar los énfasis que surgen de
ambas palabras. Cuando se dice que ‘orienta’, se quiere enfatizar la idea de que el curriculo se dirige,
direcciona o encamina hacia un fin determinado; en tanto que en la expresion ‘por’ sefiala un modo (y s6lo
uno) de ejecutar algo.

Esta dltima opcion (curriculo por competencias) es valiosa y aplicable a algunas de las carreras
universitarias, especialmente en las que su estructura esta fuertemente sistematizada y con procesos que
siguen pautas regulares de operaciones. Pero ese disefio es mas cuestionable en otras carreras donde la
creatividad, la innovacion y el cambio son las caracteristicas fundamentales. Por ello desde una perspectiva
global que involucra a todas las carreras de la universidad con sus diferentes énfasis, es que la orientacion
hacia las competencias le permite una mejor adaptacion a las peculiaridades disciplinares y docentes, vy al
mismo tiempo mantiene intactas las virtudes de esta metodologia de trabajo, tal como se indicard de aqui
en mas.

La expresion “competencias™ se encuentra ampliamente extendida en el mundo de la educacion, aunque
este concepto es entendido de diferentes maneras y se le asignan significados diversos, no siempre
coincidentes. Existen, no obstante, amplios consensos que han permitido desarrollar programas formativos
basados en la convergencia entre paises, como por ejemplo del proyecto Tuning. 2

La Universidad asume el compromiso de incorporar las competencias en sus disefios curriculares de
manera sistematica, siguiendo procedimientos que surgen de las buenas préacticas internacionales. En ese
sentido importa sefialar que los procesos de redisefio curricular daran inicio una vez que se haya concluido
la autoevaluacién de una carrera, conforme las pautas aprobadas por la Universidad. Por lo tanto, todo
proceso de redisefio curricular debe haber transitado previamente por la autoevaluacion y siendo éste
(el redisefio) una de sus conclusiones.

Finalmente, en las carreras de grado de la Universidad se incorpora el “Crédito Académico” mediante un
modelo que esta en total sintonia con el “Sistema europeo de trasferencia de créditos (ECTS)”, haciendo
gue las mismas adquieran una legibilidad y correspondencia con criterios internacionales ampliamente
extendidos.

1.2. COMPETENCIAS

Hay varias definiciones del concepto de competencias que responden a diferentes fuentes, perspectivas y
epistemologias.® En algunos casos estas posiciones sefialan mas los componentes operativos que los
conceptuales.

Entre estas definiciones operativas se tiene la que el Departamento de Educacion de Estados Unidos
propuso en el afio 2001 como marco para el desarrollo de un sistema nacional de estandares, de evaluacion
y de certificacion de habilidades y destrezas. * Alli se sefiala que una competencia es “una combinacion
entre destrezas, habilidades y conocimientos necesarios para desempefiar una tarea especifica”.

Conceptualmente utilizan un modelo que supone una construccion que toma como base los “rasgos y
caracteristicas” innatas de las personas sobre los cuales es posible seguir avanzando para asentar otras
experiencias. Por encima de esta base (rasgos y caracteristicas) ubican las “destrezas, habilidades y

2 http://unideusto.org/tuning/
% «Los enfoques més recurrentes en la literatura son conductual, funcionalista, constructivista y complejo” en Maria
ZUfiiga, Alvaro Poblete y Andrea Vega: Desarrollo de competencias en un contexto de aseguramiento de la calidad, p.43
4 U.S. Department of Education, (2001): National Center for Education Statistics. Defining and Assessing Learning: Exploring
Competency-Based Initiatives. Washington D.C.: U.S. Department of Education, National Center of Statistics,.
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conocimientos”” fruto del aprendizaje que permiten a generar las “competencias’ en las personas.

Las competencias en este enfoque son el resultado de experiencias integradoras de aprendizaje que son
posibles de ser constatados por otros, a manera de “demostraciones” factibles de ser evaluadas. Se trata de
una propuesta educativa que promueve el acercamiento de la ensefianza a las condiciones reales de vida.

Es posible encontrar algunos elementos comunes entre los distintos enfoques:

a. Una competencia es un desempefio concreto, observable a través del comportamiento, y no la
capacidad para un desempefio futuro que atn no consigue manifestarse.

b. La competencia posee un saber (conceptual), un saber hacer (procedimental) y saber ser
(actitudinal), acorde con lo que se sefiala en el Informe Delors de1995.° En las acciones
personales se movilizan tanto los conocimientos como las maneras particulares de obrar.

c. La competencia siempre se relaciona con una capacidad en accion para responder a situaciones
cambiantes.

A la par del concepto general es posible considerar tipos de competencias, al estilo de las que se definen en
el proyecto Tuning’ como competencias generales y competencias especificas.

Las competencias generales son transversales a todo el proceso formativo, integrando de manera uniforme
el curriculo de una carrera en relacion a las grandes lineas que marcan el perfil de una institucion (el “sello
institucional”). Las competencias especificas son, por el contrario, particulares y precisas a un area o
contenido propio y se traducen en la resolucion de tareas complejas.

El Proyecto Tuning América Latina agrupé las competencias generales en 27 caracteristicas® que se aspira
formen parte de un profesional universitario capaz de desenvolverse en el mundo actual. Este listado fue el
resultado de un trabajo participativo en universidades, comunidades profesionales y egresados de
diferentes paises.

% El diccionario de la Real Academia Espafiola define los términos capacidad, habilidad y destreza como sinénimos y para referirse
a cada uno de ellos describe la disposicion, la propiedad, la pericia, el talento o la aptitud para ejecutar algo correctamente
6 DELORS, J., 1995, La educacidn encierra un tesoro. Informe de la educacion para el siglo XXI, UNESCO, Paris
; rhttp://www.tuning.unideusto.org/tuningeu/index.php?option=content&task=view&id=173equired

1. Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis; 2. Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica; 3. Capacidad
para organizar y planificar el tiempo; 4. Conocimientos sobre el area de estudio y la profesion; 5. Responsabilidad social y
compromiso ciudadano; 6. Capacidad de comunicacién oral y escrita; 7. Capacidad de comunicacion en un segundo idioma;
8. Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacidn y de la comunicacion; 9. Capacidad de investigacion; 10. Capacidad de
aprender y actualizarse permanentemente; 11. Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion procedente de fuentes
diversas; 12. Capacidad critica y autocritica; 13. Capacidad para actuar en nuevas situaciones; 14. Capacidad creativa; 15.
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas; 16. Capacidad para tomar decisiones; 17. Capacidad de trabajo en
equipo; 18. Habilidades interpersonales; 19. Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes; 20. Compromiso con la
preservacion del medio ambiente; 21. Compromiso consu medio socio-cultural; 22. Valoracion y respeto por la diversidad
y multiculturalidad; 23. Habilidad para trabajar en contextos internacionales; 24. Habilidad para trabajar en forma auténoma; 25.
Capacidad para formular y gestionar proyectos; 26. Compromiso ético; 27. Compromiso con la calidad.


http://www.tuning.unideusto.org/tuningeu/index.php

1.2.1 Competencias generales:

Las Vicerrectorias Académica y del Medio Universitario, a partir del analisis de las competencias generales
que propone el Proyecto Tuning, de la clasificacion realizada hace unos afios por la propia Universidad® y de
las consulta realizadas a las diferentes unidades académicas, propusieron al Consejo Directivo para su
aprobacion las siguientes competencias generales'’.

Las mismas se vinculan con las actividades de grado y postgrado de acuerdo a las caracteristicas y exigencias
de esos dos niveles de formacion.

Competencias comunicativas fluidas y de calidad, en el lenguaje oral y escrito

1. Capacidad para la comunicacidn, oral y escrita, tanto en uno como en mas de un idioma.
2. Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion

Gestion y organizacion de personas y recursos

3. Capacidad para discernir, tomar decisiones y trabajar en forma auténoma
4. Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y habilidades interpersonales

| Aprendizaje permanente en base a la metacognicion y estrategias heuristicas

5. Capacidad de abstraccion, andlisis, sintesis y aplicacioén de conocimientos en la practica.
6. Capacidad creativa, expresiva, critica y autocritica.

Innovacion, iniciativa y emprendimiento

7. Compromiso con la calidad y la excelencia (magis)

8. Capacidad para la innovacion, la investigacion y auto aprendizaje permanente, buscando, procesando
y analizando informacion de fuentes diversas

9. Capacidad para adaptarse en nuevas situaciones, para identificar y resolver problemas.

Humanizacion, justicia y fe

10. Responsabilidad social, compromiso ciudadano, con su medio socio cultural y respeto por la
diversidad.

11. Capacidad de discernimiento ético, sensibilidad por los demas (especialmente los desfavorecidos) y
apertura a la trascendencia.

1.2.2. Las competencias en el curriculum

Las competencias adquieren sentido una vez que logran plasmarse en el curriculum y en especial en los
planes de estudio, haciendo que se articulen de forma tal que los contenidos de las diferentes asignaturas y
actividades contribuyan a su adquisicién. En el perfil de egreso de todas las carreras se expresa de manera
acabada y en detalle la enumeracion de las competencias que orientan la formacion..

° Documento Marco: Desarrollos curriculares en la universidad”, diciembre 2003
19°E] CDU aprob6 estas competencias generales en su sesién del tres de marzo de 2012.



Las competencias generales marcan el sello distintivo de la institucién, pues se orientan a formar un
profesional con las caracteristicas técnicas esperables y los valores centrales de su propuesta.

Es asi como la Universidad establece en su mision contribuir a la formacion de profesionales que se
destaquen por ser competentes, conscientes, comprometidos y compasivos con los demas.

Se busca que estos valores se vayan construyendo con el aporte de todas las actividades curriculares y
extracurriculares que forman son ofrecidas a los estudiantes, por lo cual trascienden cualquier actividad
considerada de manera aislada.

Todas las carreras de grado (para las cuales es este documento) necesitan estar alineadas con la mision y
vision de la institucién. Para ello es fundamental que sus objetivos sean coincidentes con los institucionales
y que la redaccion de los mismos deje constancia de ello.

Con la finalidad que cada perfil de egreso exprese de igual manera esas coincidencias, es que las carreras
que se redisefien o las nuevas titulaciones, deben integrar la siguiente formulacién de las competencias
generales:

El egresado de la carrera XXX habra desarrollado experiencias formativas que le permiten actuar en
base a las competencias generales propuestas:

CGL1. Competencias fluidas y de calidad, en el lenguaje oral y escrito

CG1.1 Desarrollar una capacidad fluida y de calidad para la comunicacidn, tanto de manera oral
como escrita, en nuestro idiomay en otras lenguas.

CGL1.2 Tener habilidades en el uso de tecnologias de informacion y comunicacion.

CG2. Gestion y organizacion de personas y recursos

CG2.1. Desarrollar competencias de gestion y organizacion de personas y recursos, con capacidad
para discernir, tomar decisiones y trabajar de forma autonoma.

CG2.2 Actuar con liderazgo, potenciando el trabajo en equipo y con habilidades para las relaciones
interpersonales.

CG3. Aprendizaje permanente en base a la metacognicion y estrategias heuristicas

CG3.1 Tener una actitud de aprendizaje permanente, en base a la capacidad de abstraccién, analisis,
sintesis y la aplicacién de conocimientos en la practica.

CG3.2 Desarrollar la capacidad creativa, expresiva, critica y autocritica en todas las situaciones.

CGA4. Innovacion, iniciativa y emprendimiento

CG4.1. Comprometerse con la calidad y la excelencia en todas sus acciones.

CG4.2 Dominar los procedimientos de bisqueda, procesamiento y utilizacién de diversas fuentes de
informacion.

CG4.3. Centrar sus esfuerzos en la capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, para identificar y
resolver problemas

CG5. Humanizacion, justicia y fe

CG5.1 Impulsar activamente acciones orientadas a la humanizacion de la realidad, la justicia y la fe,
buscando desarrollar el espiritu de la responsabilidad social, la sostenibilidad, el compromiso ciudadano
con su medio social y cultural, y el respeto a la diversidad de los seres humanos.

CGb5.2 Actuar con la orientacion de un discernimiento ético, una marcada sensibilidad por los
demas, especialmente los desfavorecidos, y apertura a la trascendencia.

La enumeracion de las competencias generales tiene una finalidad préctica, la de facilitar su identificacion a
la hora de disefiar los programas de cada asignatura, donde se opta por aquellas que serén trabajadas de
manera particular. La indicacion de “CG” (competencia general) delante de cada nimero integra la
identificacion. (Ver Anexo Il en punto 2 “Redaccion del perfil de egreso de la carrera”)




Las competencias especificas deben dar cuenta de aquellas caracteristicas propias de la titulacion que son
indispensables para que el egresado tenga un destacado desempefio profesional, y se complementan de
manera armonica con las competencias generales de la institucion.

La formacion integral que se propone, entiende que un egresado deberia destacarse tanto por poseer
aquellos conocimientos y capacidades que le permitan un desempefio exitoso, como porque esté
acompafiado por las caracteristicas del “sello institucional”.

Las competencias especificas también deberan numerarse por las mismas razones sefialadas antes para las
competencias generales, indicandose en este caso “CE” delante de cada ntimero correlativo. (Ver Anexo Il,
en punto 2 “Redaccion del perfil de egreso de la carrera™).

Es necesario reconocer que no se trata de una tarea simple pues no es lineal traducir la enumeracion de
conocimientos al dominio de una competencia

1.3. COMPOSICION DE LOS PLANES DE ESTUDIOS

El conjunto de actividades que integran los curriculum de la Universidad pueden clasificarse en torno a
seis figuras principales:

a) Asignaturas teoricas (materias, modulos, o la denominacion que cada carrera le asigne) y
tedrico/practicas

b) Asignatura o actividades de practicas estudio de TV o radio, centros de salud, etc., y tedricas
con laboratorio.

¢) Seminarios y Talleres.
d) Préctica profesional o pasantias curriculares
e) Trabajo final o memoria de tesis
f) Actividades en Laboratorio
Con el objeto de acordar criterios sobre lo que se entiende por cada una de éstas, se sefiala:

a) Asignaturas o materias teoricas: son aquellas que su dictado se basa en la presentacion de
diferentes corrientes de pensamiento, autores y escuelas que sustentan los fundamentos de la
asignatura, incluyendo también las que orientan al trabajo final o tesis. Por su parte las asignaturas
tedrico-practicas son aquellas que su dictado incluye conjuntamente con los elementos teéricos la
realizacion de trabajos practicos aplicados y en correspondencia con aquellos fundamentos.

b) Asignaturas o materias practicas y tedricos con laboratorio son aquellas destinadas a
verificar en actividades, problemas o situaciones predefinidas, la aplicacion de los conocimientos
generados por el trabajo del docente y los estudiantes en las clases tedricas.

c) Seminario: consiste en la discusion de problemas y situaciones que han sido objeto de
investigacion de campo, laboratorio o bibliografica, con el propoésito de analizar e interpretar
criticamente los hechos o fendmenos de interés cientifico de un area determinada. Talleres:
consiste en la reunién de un grupo que se encuentra para trabajar en temas comunes, para estudiar
y analizar problemas y producir soluciones de conjunto.

d) Préactica profesional: Es la actividad dirigida a fomentar el contacto con la realidad laboral
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dentro del campo especifico de formacidn del estudiante, permitiéndole aplicar los conocimientos
tedricos y practicos, orientados a lograr una formacion profesional integral.

e) Trabajo final o Memoria de tesis: es el trabajo de investigacion, produccién de dispositivos o
aparatos, productos, sistemas informéticos o informe (dependiendo de los requisitos de las
carreras) centrado en torno a un problema o conjunto de problemas en un area del conocimiento y
gue sintetiza la formacion obtenida a lo largo de su proceso formativo. El tiempo del tutor que se
dedica a acompafar la elaboracion de la tesis, asi como el tiempo del estudiante en su trabajo
personal, forman parte de una misma unidad y se contabilizan en este punto. **

f) Actividades de Laboratorio: son los espacios que el estudiante dispone para realizar practicas,
ensayos 0 experimentaciones en el laboratorio, trabajando por su cuenta o con la supervision de
docentes o0 ayudantes.

Las actividades previstas para los planes de estudio realizan una contribucion desde distintas perspectivas
y buscando objetivos complementarios que en conjunto contribuyen al perfil del profesional esperado.

Se entiende que hay actividades que estdn orientadas directamente a la formacion del profesional
universitario, con los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes propias de una disciplina o carrera.
Dentro de éstas se encuentran actividades fundamentales, especificas y de apoyo que en conjunto deben
constituir el ndcleo fundamental de la carrera. Este conjunto de actividades deberian representar entre un
80 y un 90% de la carrera.

Asimismo existen actividades de educacion general, cultural y de formacion integral de la persona que la
Universidad entiende relevantes para poder contribuir al logro de su mision. Estas actividades deberian
representar un valor gue se ubique entre el 10 y el 20% de la carrera, quedando librado a los responsables
del disefio curricular la definicion de esos margenes conforme las especificaciones y conveniencias de cada
una.

Las categorias de actividades “fundamentales, especificas y de apoyo” que son la esencia de cada carrera, y
las actividades de “educacion general, cultural y de formacion integral” que forman el grueso de las
actividades optativas, admiten una variable intermedia.

Esta surge cuando se hace necesario incorporar asignaturas que dentro de una disciplina ofrecen aspectos
complementarios de la carrera, que combinandose de diferentes maneras por parte de los estudiantes
contribuyan a dar una formacién acabada dentro de esa disciplina o area, pero que en si mismas pueden ser
optativas, pues no todas deben cursarse de manera obligatoria.

Se trataria, por tanto, de asignaturas “fundamentales para el rea” pero “optativas para la carrera”, pues el
estudiante debe hacer opcion por varias de ellas hasta cubrir los créditos necesarios.

A los efectos de la contabilizacion del trabajo se deben considerar estas asignaturas dentro de los
porcentajes de las asignaturas fundamentales, no sumandose una a una todas las posibles “fundamentales
optativas”, sino calculando la cantidad de créditos que se entiende necesario cursar para que esas
actividades contribuyan con los objetivos buscados. (Ver punto 1.4, “Crédito Académico”)

Las actividades complementarias serdn propuestas mediante dos vias: por un lado las actividades que la
Universidad entienda necesario ofrecer para todas las carreras como un conjunto de materias transversales,

' El tiempo previsto para los trabajos de tesis varia segun las carreras. La cantidad de horas que presupuestalmente
se destinan a la retribucion econdémica de los tutores es independiente del tiempo académico previsto para el
acompafiamiento en la elaboracion de las tesis o trabajos finales
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y por otra parte un conjunto de materias “optativas” de las cuales los estudiantes deberan escoger por
algunas.

La Universidad ofrece una propuesta global de asignaturas optativas que deberan ser escogidas de carreras
diferentes a las que esta cursando.

En ese sentido cada una de las Facultades decidira cudles seran las asignaturas que seran ofrecidas como
posibles opcionales para estudiantes de otras carreras. Existe la posibilidad que la Vicerrectoria Académica
proponga a la Facultad que algunas asignaturas que tengan caracteristicas especiales (similitud de
contenidos entre mas de una carrera, periodo en el afio en que se dicta, entre otros) se incorporen como
opcionales, pese a que no se hubiera propuesto de esa forma. Dentro de estas actividades optativas se
pueden ubicar cursos realizados en el exterior del pais formando parte de programas de movilidad e
intercambio, siempre que se cuente con la correspondiente certificacion oficial por parte de la universidad
anfitriona.

Es responsabilidad de las autoridades de la carrera la definicion de las caracteristicas de cada una de las
actividades que se realizaran en los respectivos planes de estudio, en particular en qué categoria se deben
considerar (asignaturas teoricas, practicas, etc.), o que tiene incidencia directa en el peso de la actividad en
el conjunto de la propuesta.

La incorporacion de actividades optativas en el disefio curricular de la Universidad, que ofrece al
estudiante la posibilidad de un margen importante de libre configuracién en los cursos que realice, supone
una marcada orientacion académica para el acompafiamiento de los estudiantes. Estas funciones encuentran
su referente principal en la figura del coordinador o director de carreras (0 quien se designe para esta
funcidn tutorial).

Esta orientacion debe facilitar al estudiante la comprensién de las posibilidades que se le plantean para
configurar su propia escolaridad y se debe materializar en una autorizacion escrita. La trascendencia de
esta decision requiere una orientacion calificada sobre las actividades mas convenientes a los intereses
personales del propio estudiante y su proyeccién profesional futura.

En sintonia con todos estos puntos, la formacion de los docentes y gestores de la Universidad en los temas
relacionados con competencias y redisefio curricular se torna esencial, a los efectos de establecer lenguajes
comunes entre todos los actores y sintonia en los procedimientos institucionales.

Su realizacion debe preceder y acompaiiar las actividades de redisefio curricular en base a estas directivas
institucionales y conformar una propuesta permanente para todo el personal académico de UCU.

1.4. EL CREDITO ACADEMICO

Segun lo indicado al comienzo de este documento, la Universidad comenz6 a aplicar a partir del 2011 una
version propia del crédito educativo adecuada al “Sistema europeo de transferencia de créditos” (ECTS),
asumiéndolo como propio por su concordancia con la vision curricular propuesta.

Es un sistema centrado en el estudiante, que se basa en el trabajo que se espera éste realice para alcanzar
los objetivos de un programa, objetivos que se especifican en términos de resultados del aprendizaje y
competencias.

Se entiende por crédito a la unidad de medida de la dedicacion académica - horas de clase y de trabajo del
estudiante- que implica una asignatura, asignatura o modulo.
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Es una unidad de medida, y por lo tanto una convencion arbitraria que se aplica tanto al tiempo gue
efectivamente se utiliza para el dictado de los contenidos de los cursos y actividades de toda indole, como
también al tiempo que se estima que el estudiante debe dedicar para alcanzar los objetivos de aprendizaje.

Estas dos variables relacionadas al tiempo (el aplicable al dictado de cursos y al que dedica el estudiante)
ameritan una ampliacion. Por su parte, en relacion al tiempo para la “transmision de contenidos” ha estado
siempre expresado en un valor de horas asignado en los planes de estudio para cada actividad. Este valor es
tradicionalmente el tiempo que insume el ‘dictado’ de la asignatura, en donde no se incluyen otros como el
que los docentes deben dedicar a la preparacion de los cursos y clases, o para la evaluacion.

Estos otros factores suelen estar considerados en los términos contractuales que vinculan al docente con la
Universidad, pero cuyas particularidades no son adicionales a la duracién de las asignaturas en los planes
de estudio.

Este criterio de ponderacion de los tiempos de trabajo docente mantendra su vigencia en la traduccion en
créditos academicos, por lo cual Unicamente se considerara lo que corresponda al trabajo “en el aula”.

Por tiempo de “aula” se entiende tanto al que los planes de estudio establecen como momentos de
encuentro entre los estudiantes y docentes en el trabajo presencial “en la clase”, como también al que
pueda requerirse en el “aula virtual”. Se incorpora asi como criterio de horas académicas trabajadas las que
son indicadas para la interaccién en ‘chats’, foros de discusion u otras acciones propuestas de manera
virtual y tomando como base las plataformas que se definan para ello.

Estas actividades son independientes del tiempo que se estima debe dedicar el estudiante para cumplir
convenientemente con las actividades previstas por los programas de estudio. Estos tiempos no se asignan
de manera lineal a las distintas asignaturas, sino que se calculan de manera diferencial tomando en cuenta
el tipo de actividad prevista y las exigencias que las mismas conllevan. Se indican méas adelante estos
criterios de ponderacion. De esa forma, los CREDITOS académicos en la Universidad Catolica tienen las
siguientes caracteristicas en sintonia con los ECTS (Ver Anexo |) :

e El crédito equivale a 25 horas de trabajo, en todos los casos.

e En cada afio académico se debe prever idealmente un minimo de 60 créditos y un maximo de 80
créditos.

e Para la estimacién del tiempo para el dictado de los contenidos se utilizara la asignacion horaria que
tienen las asignaturas y actividades que componen los Planes de Estudio.

e Para la estimacion del trabajo del estudiante se valorara el tiempo que se requiere para completar todas
las actividades de aprendizaje planteadas.

e Enel calculo de los créditos se consideran individualmente los valores que surgen de la ponderacion de
las horas previstas en el plan de estudios -horas aula- (en la tabla del Anexo | figuran como ‘Factor A’)
y los que surgen de las actividades auténomas de los estudiantes (en la tabla del Anexo | figuran como
‘Factor B”).

e Lasuma de los Factores Ay B se dividira por el valor del crédito académico (25 horas) y resultara el
valor de los créditos de cada actividad. El calculo de los créditos sera un valor entero; cuando la
suma diera por resultado un decimal, se realizard un redondeo, ajustandose hacia el valor entero mas
cercano.

En el Factor B, la ponderacion del tiempo que debe dedicar un estudiante en forma auténoma para poder
alcanzar los objetivos propuestos supone que
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o0 En las Asignaturas tedricas y tedrico/practicas, por cada hora prevista en el plan de estudios -
aula- se suma una hora mas de trabajo auténomo del estudiante.

o0 En las Asignaturas practicas (y tedricos con laboratorio), por cada hora prevista en el plan de
estudios -aula- se suman dos horas de trabajo autbnomo del estudiante.

0 En los Talleres y Seminarios, por cada hora prevista en el plan de estudios se suma media hora
adicional de trabajo del estudiante.

0 En la Préactica profesional, se debe estimar en cada caso el total de esfuerzo requerido por
estudiante (con o sin acompafiamiento docente, si esta explicito en el plan, es el factor A).

0 En la Memoria de tesis 0 Trabajo final, es el valor previsto en el plan (Factor A) representa el
tiempo que se estima debe dedicar el estudiante para realizar esta actividad. Incluye dentro de
ese tiempo el trabajo con el tutor (tutoria) y las demas tareas de realizacién de la tesis.

0 En el trabajo de Laboratorio por cada hora prevista en el plan de estudios no se adiciona ninguna
hora adicional de trabajo del estudiante.

Como principio general es conveniente que el tiempo a asignar a la Tesis 0 Trabajo final esté entre los
10 y 20 créditos de trabajo (equivalente a 250 hs 0 500 hs, respectivamente).

2. EL PROCESO DE REDISENO CURRICULAR APLICABLE EN LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DEL URUGUAY.

2.1. ORIENTACIONES GENERALES PARA EL REDISENO

En sintonia con lo que se ha venido desarrollando en este documento, se hace necesario establecer una
pauta que oriente el disefio curricular de las carreras de grado de la Universidad aplicable tanto a las que
haran un “redisefio”, como a las nuevas propuestas académicas que se incorporen a la oferta institucional.

La secuencia supone un ordenamiento de los principales elementos indicados hasta este momento, a la
manera de pasos que se deben ir cumpliendo. (Ver Anexo I1)

a. En primer lugar se deben seleccionar a los responsables que llevaran adelante el proceso de redisefio

curricular. A tales efectos se designara un “Comité de Direccion” y un “Equipo Operativo”.*

12 E] Comité de Direccién es el responsable del proceso desde un rol politico, y el Equipo Operativo tiene a su cargo la organizacion
de las actividades que correspondan segiin el momento en que se encuentre el proceso de redisefio.

El Comité de Direccion debe estar compuesto por el Decano, el Coordinador de carrera, los Directores de Departamento vinculados a
la carrera, el Secretario académico y un docente de alta dedicacion. El Equipo Operativo por el Coordinador de carrera, al menos un
Director de Departamento que tenga directa vinculacion con la carrera, el Secretario Académico, un representante de los profesores y
un representante de los estudiantes. Asimismo un representante de la Unidad de Autoevaluacion y Redisefio.

Corresponde al Decano designar los integrantes de ambos equipos. Las actividades a cargo del Equipo Operativo tienen 3 puntos
fundamentales por los cuales debe velar:

El relevamiento de las competencias profesionales y su traduccion a las competencias que se desean incluiran en el PERFIL
de EGRESO de la carrera (incluye la redaccion de este perfil y la validacion externa).

La seleccion de las asignaturas y actividades que deben formar parte de la propuesta curricular para que se pueda alcanzar
el Perfil de egreso (dentro de los parametros propuestos por la universidad, en cuanto competencias y créditos)

El monitoreo del trabajo de los profesores a quienes se le solicitara el disefio (o redisefio) de los programas de cada
asignatura o actividad.
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b. En segundo lugar estd la reflexién sobre la manera en que la carrera integrard las competencias
generales en su disefio curricular y la identificacion de aquellas competencias especificas que se
buscan alcanzar.

c. Las competencias sefialadas se deben integrar en el perfil de egreso de la carrera, que debe ser
redactado de manera que contenga las competencias generales (en la redaccion que se aplica para
toda la institucion, ver 1.2.2) y especificas de forma armonica, dejando en claro cuéles son los
conocimientos, habilidades y actitudes caracteristicas de esa titulacion que se espera desarrollar en
los estudiantes..

d. El perfil de egreso, como sintesis entre los requerimientos de formacidn que se reciben del entorno y
la propuesta educativa de la universidad, debe dejar en claro las competencias a desarrollar tomando
en cuenta que se dispone un tiempo determinado para hacerlo (clases y actividades de estudio
auténomo de los alumnos) y con los recursos destinados. En ese sentido el nimero de competencias
deben representar un nimero adecuado a dichos requisitos y las posibilidades de ser desarrolladas.
Es importante tener en cuenta que el nimero total de competencias especificas debe ser limitado a
fin de que sean realmente asumibles por las actividades disefiadas; un nimero en torno a las 10
(diez) competencias especificas suele ser adecuado, las que se adicionan a la enumeracion de las
competencias generales definidas (ver punto 1.2.2).

e. Validacion externa del perfil del egresado, realizada sobre la base de consulta a referentes sociales a
los que se pide su opinidn sobre la pertinencia social del perfil.

f. Luego de tener el perfil consolidado es necesario identificar las asignaturas, actividades u otro tipo
de intervenciones que se pueden contribuir a que se alcancen los conocimientos, habilidades y
actitudes propuestos por la carrera para formar el profesional esperado.

g. Para cada una de las asignaturas, actividades o intervenciones se deben formular los objetivos de
aprendizaje que permitan valorar la concrecion de las competencias a desarrollar en los alumnos. En
esta etapa se determina el peso o incidencia de cada una de ellas en el conjunto de la propuesta
académica. (Ver punto Il de este documento).

h. Una vez seleccionadas las actividades y el peso en el conjunto de la propuesta, se debe desarrollar el
programa de las mismas, que incluya objetivos de aprendizaje de conocimientos, el desarrollo de
actitudes y la adquisicion de habilidades, eligiendo las estrategias de ensefianza mas adecuadas y la
forma de evaluacion correspondiente. En cada asignatura debe quedar en claro su contribucion al
logro de las competencias propuestas. Es conveniente la identificacion, en los casos que sea
realizable, de los resultados de aprendizaje esperables con las diferentes actividades.

En los puntos 6 y 7 recién indicados se hace fundamental el trabajo integrador del coordinador o director
de carrera que involucre a los docentes para que el producto final (los programas de las actividades y
asignaturas) tengan coherencia entre si, se potencien mutuamente y entre todos logren colaborar en la
construccion del perfil deseado.

En las actividades del plan de estudio se aplicaran los créditos que correspondan, de forma tal que cada afio
académico prevea idealmente un minimo de 60 créditos y un méaximo de 80 créditos, que miden el
trabajo de un estudiante a tiempo completo. Este valor esta por encima de los parametros que se utilizan
dentro del marco de Bolonia (60 créditos anuales), en donde los acuerdos que lo enmarcan dan la

18 «“Bolonia”: es la denominacién por la cual se conoce al Espacio Europeo de Educacién Superior, aplicable en todas las
universidades de 47 paises de Europa, y del cual UCU asume en particular lo que corresponde a las competencias, el crédito
educativo y el disefio curricular en torno al perfil del egresado.
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posibilidad de mayor flexibilidad en la formacién de grado para complementarla luego con el postgrado.
Desde la perspectiva de UCU y las posibilidades de incidir sobre el ejercicio profesional en la realidad
nacional, se ve conveniente utilizar valores mayores (80 créditos anuales) aunque con una orientacion para
que en el redisefio curricular se vaya llegando al valor de 60 anuales.

De acuerdo a los reglamentos de la Universidad, todo programa de estudio debe pasar por los mecanismos
de autorizacién institucional previstos, ya sea que se trate de nuevas carreras o de planes redisefiados. Estas
instancias de reconocimiento internas son el Consejo de la Facultad en primera instancia, y la aprobacion
definitiva del Consejo de Vicerrectoria Académica y finalmente del Consejo Directivo. **

La Universidad tiene previstas las siguientes fechas y acciones como pasos previos para la presentacion de
toda nueva carrera (las fechas concretas varian de afio en afo):
- Hasta fin de JUNIO, es el plazo para informar a la Secretaria de Grado y Postgrado (VRAC)
sobre la intencion de crear una nueva carrera.
- Hasta mediados de AGOSTO de ese mismo afio, la presentacién de la documentacion requerida
por laVRAC y la VRAD (documentacién indicada en el Anexos Iy 1V).
- Hasta mediados de SETIEMBRE es el plazo de asesoramiento de la Secretaria de Grado y
Postgrado en relacion a los eventuales ajustes a hacer en la propuesta.
- Hacia el fin de SETIEMBRE es la fecha tope para presentar la propuesta completa a fin de ser
estudiada y aprobada por el Consejo de Vicerrectoria Académica.
- A mediados de OCTUBRE el Consejo Directivo aprueba las nuevas carreras.

Estas instancias internas se complementan finalmente con la elevacion de la propuesta curricular ante el
Ministerio de Educacion para su autorizacién. Se debe recordar que de acuerdo a la normativa nacional,
toda carrera debe ser presentada ante el MEC en el plazo de 6 (seis) meses contados a partir del comienzo
de su dictado.

2.2.LAS COMPETENCIAS Y SU CONCRECION EN LOS PLANES DE ESTUDIO

Como se ha indicado previamente, las competencias adquieren sentido una vez que se plasman en el
curriculum y en especial en los planes de estudio. Para ello se articulan con los contenidos de las asignaturas.

También se ha indicado que el perfil constituye un “compromiso formativo” que la institucién adquiere.
A fin de orientar estas acciones, se indican estas precisiones sobre aspectos metodolégicos.

a- La propuesta de UCU privilegia el trabajo en equipo en el redisefio curricular. No obstante el rol del
coordinador de la carrera (eventualmente, del propio Decano/a) es fundamental para armonizar el
conjunto del plan de estudios a fin de que se pueda:

1. Disefiarlo de manera que se cumplan con los créditos previstos por afio (60 a 80, como
maximo)

2. Avrticular asignaturas y actividades acordes con los objetivos propuestos y las competencias
establecidas

3. Asumir un tipo de gestion moderadora, por medio de la cual la ‘negociacion’ entre las
distintas asignaturas permita articular un plan de estudios acorde a las necesidades
detectadas y a la mision de la Universidad.

“En el Anexo Il se presenta el Instructivo para la presentacién de carreras de grado y postgrado para la aprobacion del
Consejo Directivo Universitario de la Universidad Catdlica del Uruguay y en el Anexo IV, el instructivo para la
presentacion de la carrera a la Vicerrectoria Administrativa.
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4. Corresponsabilizar a los docentes de las asignaturas para que se apropien de la logica del
redisefio, conozcan sus procedimientos y adapten la metodologia de ensefianza, los criterios
de evaluacion y los tiempos asignados.

Todas las competencias generales deben ser trabajadas por todas las carreras de grado, y por ello se
propone una misma redaccién a incorporar en ellas. Es la redaccién que figura en el punto 1.2.2 de
este documento.

Tanto las competencias generales como las competencias especificas deben ser cubiertas a lo largo
de la carrera, lo que no significa que todas y cada una de las asignaturas o actividades deben dar
cuenta de todas las competencias. No obstante es necesario que a lo largo del periodo de formacion

se verifique al menos una actividad que garantice su incorporacion. ™.

Las competencias pueden tener distinto nivel de profundizacion o de dominio, dependiendo del
énfasis que se les quiera dar. Esto no es algo nuevo. El actual disefio curricular de las carreras de
UCU vya lo tiene incorporado de hecho, aunque no se habia propuesto de manera sistematica. Al
proponerlo ahora como un factor al que se debe prestar atencion, se favorece el disefio de cada
asignatura y permite a la carrera comparar de manera global el grado de exigencias del conjunto de
sus actividades.

El nivel de profundizacién o dominio de las competencias pueden ser: basico, medio o alto, siendo
las autoridades de la carrera quienes establecen la correspondencia de ellos con las asignaturas en
donde se abordaran.

Las posibles combinaciones entre el tipo de asignaturas, competencias y niveles no son definidas a
priori. Pese a ello se indicaran a continuacion (ver punto 2.2.1) posibles ejemplos para la
combinacion de estos niveles en las competencias generales.

Todas las actividades contribuyen a la integralidad de la formacion pero no todas lo hacen de igual
manera. Algunas aportan elementos basicos o iniciales, apropiados para un nivel incipiente de
formacion, y otros suponen un grado de complejidad mayor, mas acorde al final de los estudios.

El nivel de profundizacién o dominio (basico, medio o alto) se aplica tanto para las “competencias
generales” como para las “competencias especificas”. Las caracteristicas de los factores que pueden
contener cada uno de los niveles son muy amplias y pueden variar segun las carreras, por lo cual no
se propone una conceptualizacion Unica.

Pese a ello y para ofrecer una orientacion sobre los posibles matices, se sefiala que el dominio béasico
es cuando se pretende que el alumno conozca elementos fundamentales de lo que se encuentra
estudiando, pueda identificar sus componentes principales y reconocer los ejes fundamentales de la
asignatura.

Cuando se habla de un nivel de dominio medio, podria ser cuando es capaz de establecer relaciones
de complejidad mayor entre corrientes o autores, pueda identificar supuestos que estan por detras de
expresiones, argumentar sobre la coherencia y pertinencia de los dichos, etc.

Por su parte el dominio alto podria referirse a ser capaz de actuar y expresarse de manera
independiente tomando como base lo que ha aprendido pero aportando un enfoque creativo, original
y l6gico, o procesos similares que den la idea de un nivel importante de complejidad y autonomia
personal.

Resulta obvio que las diferentes caracteristicas de las areas de conocimiento y los requisitos propios
de las asignaturas, unas basadas con mayor énfasis en componentes de calculos, otras en
comprension lectora o produccion escrita, otras en donde la practica es primordial, etc, hacen

15 Es aconsejable que se realice una tabla de doble entrada que permita cruzar la lista de las asignaturas con la de todas
las competencias del plan de estudios. De esa forma se puede visualizar en cuales competencias hay concentracion de
asignaturas que las trabajan y cudles pueden haber quedado sin cubrir. De ser asi, es posible hacer los ajustes del caso
para que esta situacién se corrija (competencias no trabajadas). VER ANEXO V.
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imposible una clasificacién Unica. Lo que importa es la identificacion de esos distintos niveles por
parte de los docentes y la aplicacidn en sus asignaturas de la forma que sea mas ajustada.

- Es posible establecer otra vinculacion entre la planificacion y la evaluacion, mediante lo que se
denominan resultados de aprendizaje. Estos son indicadores para evaluar los logros alcanzados por
los estudiantes en las actividades de estudio propuestas.

Un resultado de aprendizaje es una forma verificable de comprobar la adquisicion de las
competencias a través de demostrar los conocimientos, destrezas o habilidades requeridas. Es de
hacer notar que los resultados de aprendizaje son en algunas competencias mas sencillas o factibles
de determinar, en tanto que en otros casos sucede lo contrario.

Los resultados de aprendizaje estan especialmente vinculados con las actividades de evaluacion que
se determinen en las distintas asignaturas y cada docente puede definirlos o adoptarlos como medio
atil para la verificacion de logros.

La siguiente tabla orientativa propone criterios que pueden ser utilizados en la evaluacion de las
competencias generales. Se ofrece s6lo para éstas porque son las definidas para toda la Universidad,
en tanto que las competencias especificas varian de carrera en carrera. No obstante, si bien no se
ponen ejemplos en este documento, se espera que este modelo sirva para aplicar en los demas casos.

La tabla ilustra graficamente las posibles combinaciones entre cada competencia general definida por
UCU, junto con los tres niveles de dominio y con posibles resultados de aprendizaje.

A los efectos practicos, la inclusién de los posibles resultados de aprendizaje en los programas de
cada asignatura, se ubican en el apartado “Objetivos de aprendizaje”. El nivel de desempefio es un
criterio orientador para el docente sobre la profundidad que tendra su curso, y no supone que se deba
expresar en el programa de estudios. En caso que se desee dejar constancia del nivel de desempefio,
el espacio para hacerlo es en el apartado “Fundamentacion de la asignatura”.

Muestra de posibles criterios de evaluacion de las competencias generales

CGL1. Competencias comunicativas fluidas y de calidad, en el lenguaje oral y escrito

CG1l.1. COMPETENCIA: Desarrollar una capacidad fluida y de calidad para la
comunicacion, tanto de manera oral como escrita, en nuestro idioma y en otras lenguas

Nivel de desempefio basico

Nivel de desempefio medio

Nivel de desempefio alto

Resultado de aprendizaje: el

estudiante es capaz de
comunicar correcta y
claramente por escrito u

oralmente, lo que se piensa o
siente en torno a temas
planteados.

Resultado de aprendizaje:
el estudiante es capaz de
comunicarse con soltura,
estructurando los
pensamientos de manera
elaborada y comprensible
por los demés, con cierto
grado de abstraccién.

Resultado de aprendizaje:
el estudiante es capaz de
comunicarse
convincentemente 'y con
estilo propio, pensamientos
estructurados, largos vy
complejos, demostrando un
conocimiento de lo que
expone.

CG1.2 COMPETENCIA: Te
comunicacion

ner habilidades en el uso de

tecnologias de informacion y

Resultado de aprendizaje: el
estudiante es capaz de
gestionar correctamente los
archivos, generar documentos
de texto, navegar por internet
y utilizar correctamente el
correo electronico.

Resultado de aprendizaje:
el estudiante es capaz de
editar documentos de texto
de cierta complejidad, crear
diapositivas en programas
de presentacion y péaginas
web sencillas.

Resultado de aprendizaje:
el estudiante es capaz de
editar documentos de texto
complejos, incluso
utilizando macros, y
gestionar hojas de célculo
mediantes  funciones vy
referencias.
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CG2. Gestidn y organizacion de personas y recursos

CG2.1 COMPETENCIA: Desarrollar competencias de gestién y organizacion de personas
y recursos, con capacidad para discernir, tomar decisiones y trabajar de forma autbnoma.

Nivel de desempefio basico

Nivel de desempefio medio

Nivel de desemperio alto

Resultado de aprendizaje:
el estudiante es capaz de

posicionarse ante
situaciones problematicas
tomando decisiones

personales con coherencia,
acierto y seguridad.

Resultado de aprendizaje:
el estudiante es capaz de
colaborar con otros en la
toma de decisiones grupales
de calidad

Resultado de aprendizaje: el
estudiante es capaz de guiar a

otros para la toma de
decisiones, proponiendo
alternativas y  soluciones
creativas

CG2.2. COMPETENCIA:

Actuar con liderazgo, potenciando el trabajo en equipo y con
habilidades para las relaciones interpersonales.

Nivel de desempefio basico

Nivel de desempefio medio

Nivel de desemperio alto

Resultado de
aprendizaje: el estudiante
participa y  colabora
activamente con las tareas
de equipo, tomando
iniciativa que comunica
con conviccién y
coherencia.

Resultado de aprendizaje:
el estudiante contribuye a
desarrollar el espiritu de
equipo, transmitiendo
confianza y motivando a
otros a realizar los trabajos
propuestos.

Resultado de aprendizaje: el
estudiante es capaz de dirigir
grupos de trabajo entre
colegas, facilitando la gestién
de desacuerdos y conflictos.
Ejerce influencia en su entorno
que facilita el logro de los
objetivos.

CG3. Aprendizaje permanente en base a la metacognicion y estrategias heuristicas

CG3.1 COMPETENCIA: Tener una actitud de aprendizaje permanente, en base a la
capacidad de abstraccion, analisis, sintesis y la aplicacion de conocimientos en la practica

Nivel de desempefio basico

Nivel de desempefio medio

Nivel de desempefio alto

Resultado de aprendizaje:
el estudiante es capaz
describir, relacionar e
interpretar  situaciones 'y
planteamientos sencillos

Resultado de aprendizaje:
el estudiante es capaz de
seleccionar los elementos
significativos y sus
relaciones en situaciones
complejas.

Resultado de aprendizaje: el

estudiante es capaz de
identificar las carencias de
informacion y  establecer
relaciones con  elementos
externos a la  situacion
planteada.

CG3.2 COMPETENCIA:

Desarrollar la capacidad

autocritica en todas las situaciones.

creativa, expresiva, critica y

Nivel de desempefio basico

Nivel de desempefio medio

Nivel de desemperio alto

Resultado de
aprendizaje: el estudiante
es capaz de generar y
transmitir nuevas ideas o
alternativas innovadoras a
los problemas o situaciones
conocidos que se plantean

Resultado de aprendizaje:
el estudiante es capaz de
generar ideas originales y
de calidad, que se pueden
plasmar de una manera
formal y defenderlas en
situaciones o problemas,
conocidos o desconocidos.

Resultado de aprendizaje: el
estudiante es capaz de aportar
ideas y soluciones de amplia
originalidad,  practicas vy
aplicables, flexibles y
complejas, que afectan tanto a
uno Mismo como a su entorno.

CG4. Innovacion, iniciativa y emprendimiento

CG4.1 COMPETENCIA: Comprometerse con la calidad y la excelencia en todas sus

acciones.
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Nivel de desempefio basico

Nivel de desempefio medio

Nivel de desempefio alto

Resultado de aprendizaje:
el estudiante es capaz de
cumplir con las actividades

propuestas de  manera
meticulosa, cumpliendo
con las normas

establecidas.

Resultado de aprendizaje:
el estudiante es capaz de
lograr mejores resultados
con una buena utilizacion
de los recursos que dispone

Resultado de aprendizaje: el

estudiante es capaz de
demostrar resultados
destacados, fruto de una
revision permanente y

eficiencia en el empleo de los
recursos disponibles.

CG4.2 COMPETENCIA: Dominar los procedimientos de bdsgueda, procesamiento y
utilizacion de diversas fuentes de informacian.

Nivel de desempefio basico

Nivel de desempefio medio

Nivel de desemperio alto

Resultado de
aprendizaje: el estudiante
es capaz de introducir
nuevos procedimientos en
el trabajo para responder
mejor a los problemas
detectados

Resultado de aprendizaje
el estudiante es capaz de
buscar y proponer nuevos
métodos y soluciones ante
situaciones o problemas
dados.

Resultado de aprendizaje: el
estudiante es capaz de disefiar
y aplicar procesos innovadores
gue conducen a la obtencion
de mejores resultados ante
proyectos reales .

CG4.3 COMPETENCIA: Centrar sus esfuerzos en la capacidad para adaptarse a nuevas
situaciones, para identificar y resolver problemas.

Nivel de desempefio basico

Nivel de desempefio medio

Nivel de desempefio alto

Resultado de
aprendizaje: el estudiante
es capaz de identificar y
analizar un problema para
generar alternativas de
solucién, aplicando los
métodos aprendidos

Resultado de aprendizaje:
el estudiante es capaz de
utilizar su experiencia y
criterio para analizar las
causas de un problema y
construir una solucion mas
eficiente y eficaz.

Resultado de aprendizaje: el
estudiante es capaz de
proponer 'y construir un
conjunto de soluciones a
problemas de diverso tipo, con
una visiéon global del asunto
gue esta analizando.

CG5. Humanizacion, justicia y fe

CG5.1 COMPETENCIA: Impulsar activamente acciones orientadas a la humanizacion de
la realidad, la justicia y la fe, buscando desarrollar el espiritu de la responsabilidad social, la
sostenibilidad, el compromiso ciudadano con su medio social y cultural, y el respeto a la
diversidad de los seres humanos.

Nivel de desempefio basico

Nivel de desempefio medio

Nivel de desempefio alto

Resultado de aprendizaje:
el estudiante es capaz
asimilar e integrar lo que le
aporta su relacién con
personas de otras culturas y
condicion social.

Resultado de aprendizaje:
el estudiante es capaz de
entender que es posible
conciliar modos de vida
distintos,

Resultado de aprendizaje: el
estudiante es capaz de respetar
y hacer respetar las culturas
ajenas y la propia.

CG5.2 COMPETENCIA: Actuar con la orientacion de un discernimiento ético, una
marcada sensibilidad por los demas, especialmente los desfavorecidos, y apertura a la

trascendencia.

Nivel de desempefio basico

Nivel de desempefio medio

Nivel de desemperio alto

Resultado de
aprendizaje: el estudiante
es capaz de identificar los
fundamentos de diferentes
opciones  éticas;  estar

Resultado de aprendizaje:
el estudiante es capaz de

resolver conflictos
asumiendo de  manera
personal sus propias

Resultado de aprendizaje: el
estudiante es capaz de actuar
de manera auténtica y
coherente con aquellos valores
0 virtudes que aprecia por
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abierto 'y percibir las
necesidades y
oportunidades de incidir a
favor de los  mas
desfavorecidos; de abrir un
espacio en su manera de
ver el mundo a Ila
trascendencia mas alla del

decisiones; tomar
decisiones e implicarse en
acciones que apunten a
mejorar la situacion de los
més  desfavorecidos; vy
valorar en forma positiva
una vision trascendente de
la vida y el mundo.

encima de los demas. Se sitla
activamente junto a los otros,
compartiendo sus necesidades,
iniciativas,  inquietudes vy
problemas. Logra integrar una
vision trascendente a su
manera de concebir la vida.

mundo material.

3. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS EN EL REDISENO
CURRICULAR

A los efectos de facilitar el disefio curricular y la eleccion del tipo de actividades segin los médulos
previstos y las duraciones maximas para cada asignatura, se sefialan aqui los aspectos a tener en cuenta.

3.1. TIEMPO DE PERMANENCIA DEL ALUMNO EN CLASE

Se ha determinado que la duracion de una clase presencial (en adelante “mddulo académico” o “modulo”)
serd de 80 minutos, y que el tiempo total de clase presencial por dia de un estudiante debe estar en el entorno
de las 4 horas de clase. Durante la semana el alumno recibira 20 horas de clase presenciales, privilegiandose
la opcién de lunes a viernes, aunque es factible la utilizacion de los sabados en aquellas Facultades que
tengan necesidad de utilizar ese dia.

La carga de estudio o trabajo domiciliario del alumno dependera del tipo de asignaturas que se disefien.
Tomando como ejemplo que sean todas del tipo “A”™°, resulta en una prevision de tiempo de estudio o
trabajo domiciliario adicional de 20 horas semanales, o sea un total de dedicacién del alumno a la carrera
estimada en 40 horas semanales. Mas adelante en este documento se ofrece una tabla con ejemplos de
disefios posibles y la carga de trabajo total que surge de ellos.

Los tiempos pedagdgicos para la duracion de las clases debe planificarse privilegiando la utilizacion de
moédulos consecutivos y en un mismo turno para optimizar la reserva de salones. De ser necesaria la
planificacion de mas de tres modulos presenciales en el dia, los médulos adicionales se ubican en los turnos
anterior o posterior; esta opcion deberia ser la excepcién pues distorsiona la planificacion del resto de las
carreras y facultades.

Debe tenerse en cuenta que cuantos mas modulos presenciales se planifiquen, mayor sera la carga de trabajo
total del estudiante, recomendandose que la misma no exceda aproximadamente las 50 horas semanales.

3.2. PLANIFICACION ANUAL DE ACTIVIDADES

La actividad académica lectiva se distribuira en 2 periodos anuales (“semestres”) de 16 semanas de clases
cada uno. Luego de finalizado cada semestre se dispondra de 3 semanas para rendir examenes.

A su vez, esos “semestres” pueden dividirse en dos bloques de 8 semanas cada uno, entre los cuales se
dispondra de 1 semana sin clases que podra ser utilizada para rendir pruebas o exdmenes de las asignaturas
que terminen en ese periodo, para rendir pruebas parciales o trabajos especiales (visitas, practicas, lecturas,
etc.) de las asignaturas que contintan todo el semestre. En el apartado siguiente se indica la duracion que
podrén tener las asignaturas que se dicten en 8 semanas.

16 \er punto 1.3, Composicién de los planes de estudio.
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Sin perjuicio de que se puedan planificar asignaturas con esa duracién, es un objetivo central del redisefio la
disminucién de las asignaturas de una carrera tomando como base la situacion actual, por lo que esta
posibilidad debe manejarse con prudencia.

El afio académico totalizard 32 semanas lectivas al afio con 20 horas de clase por semana y permitira por lo
tanto dictar 640 horas de clase por afio en un turno de tres médulos.

Adicionalmente se dispondra de cinco semanas entre el primer lunes de febrero y el primer viernes de marzo
como periodo adicional de exdmenes y para la organizacion de cursos de verano que podran ser ofrecidos
como optativos o complementarios.

El inicio regular de las actividades dard comienzo el segundo lunes del mes de marzo de cada afo, y el mes
de enero sera el mes de receso académico.

3.3. DISENO DE LOS PERIODOS LECTIVOS

Las asignaturas deben dictarse en una frecuencia de un minimo de 2 y un maximo 6 mddulos por semana, en
por lo menos dos dias diferentes por semana (una asignatura no puede ser dictada Gnicamente una vez a la
semana). Corresponde a VRAC autorizar posibles excepciones.

La limitacion del maximo de 6 modulos por semana no se aplicara a las actividades que se planifiquen para
el mes de febrero, que esta contemplado para la realizacion de cursos o seminarios intensivos.

Las asignaturas que se disefien para dictar en 8 semanas, sélo podran tener las siguientes cargas horarias:
e Asignatura de 21hs 20’, si se dicta en dos moédulos a la semana
e Asignatura de 32 horas, si se dicta en tres mddulos a la semana

Las asignaturas que se disefien para dictar en 16 semanas, tendran las siguientes cargas horarias:
e Asignatura de 42hs 40°, si se dicta en dos moédulos a la semana
e Asignatura de 64hs, si se dicta en tres modulos a la semana
Dentro de este grupo hay dos opciones que permiten haya asignaturas que duren 16 semanas o0 32 semanas,
por lo cual en esta segunda opcidn se convertirian en asignaturas anuales:
e Asignatura de 85hs 20’, si se dicta en cuatro modulos a la semana, o en 2 veces por semana, si la
duracion de esta asignatura fuera anual.
e Asignatura de 128hs, si se dicta en seis modulos a la semana, o en 3 veces por semana, si la duracion
de esta asignatura fuera anual.
Por otra parte no es posible tener asignaturas que se propongan como de “un semestre y medio”.

Duracidn total en horas de las asignaturas dependiendo de los encuentros semanales

SEMANAS EN LAS QUE SE PUEDEN REALIZAR TODAS LAS
NuUmero de ACTIVIDADES DE LA ASIGNATURA, SI SE OFRECE:
clases de 80 2 veces por 3 veces por 4 veces por 5 veces por 6 veces por
Horas curso minutos semana semana semana semana semana

21,2 16 8 5 4 3 1
32 24 12 8 6 5 2
42,4 32 16 11 8 6 3
64 48 24 16 12 10 8
85,2 64 32 2% 16 13 11
128 96 48 32 24 19 16
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Los valores indicados en negrita indican la frecuencia en que deberian dictarse las asignaturas por semana
segun el valor total en hora de cada una. Los valores tachados indican las frecuencias que no pueden ser
tomadas en cuenta para esas mismas asignaturas.
Tomando en consideracion el tipo de actividades que se prevén puedan contener las diferentes carreras de la
Universidad, se indican a continuacion los créditos que le corresponden segun la duracion por la cual se opte.

3.3.1 Créditos por actividades de “aula”

DURACION TOTAL

TIPO DE ACTIVIDAD EN DE LA ACTIVIDAD TRABAJO DEDICACION CREDITOS TOTALES
CURRICULUM SEGUN (HORAS PARA EL AUTONOMO DEL TOTAL DEL POR TIPO DE
DEFINICION UCU PLAN DE ESTUDIOS) ESTUDIANTE ESTUDIANTE ACTIVIDAD
ASIGNATURAS PARA DICTAR EN 8 SEMANAS
21 hs20° 21 hs20° 42 hs40’
2h 2h 4h
A. ASIGNATURAS 32hs 32hs 64 hs
TEORICAS Y ASIGNATURAS PARA DICTAR EN 16 SEMANAS
TEORICO/PRACTICAS 42 hs40’ 42 hs40’ 85 hs20’ 4
64 hs 64 hs 128 hs 6
ASIGNATURAS PARA DICTAR EN 16 0 32 SEMANAS
85 hs20’ 85 hs20’ 170 hs40’ 8
128 hs 128 hs 256 hs 12
ASIGNATURAS PARA DICTAR EN 8 SEMANAS
21hs20’ 42 hs40’ 64 hs 3
B ASIGNATURAS 32 hs 64 hs 96 hs 4
PRACTICAS Y ASIGNATURAS PARA DICTAR EN 16 SEMANAS
TEORICO CON 42 hs40’ 85 hs20° 128 hs 6
LABORATORIO 64 hs 128 hs 192 hs 8
ASIGNATURAS PARA DICTAR EN 16 0 32 SEMANAS
85 hs20° 170 hs40’ 256 hs 12
128 hs 256 hs 384 hs 16
ASIGNATURAS PARA DICTAR EN 8 SEMANAS
21 hs20° 11 hs 32 hs 1
32 hs 16 hs 48 hs 2
C. SEMINARIOS Y ASIGNATURAS PARA DICTAR EN 16 SEMANAS
TALLERES 42 hs40’ 42,4 hs 21 hs 3
64 hs 64 hs 32 hs 4
ASIGNATURAS PARA DICTAR EN 16 0 32 SEMANAS
85 hs20’ 85,2 hs 43 hs 5
128 hs 64 hs 192 hs 8
ASIGNATURAS PARA DICTAR EN 8 SEMANAS
21 hs20° 0 hs 21hs20’ 1
32 hs 0 hs 32 hs 2
D: LABORATORIO ASIGNATURAS PARA DICTAR EN 16 SEMANAS
' 42 hs40’ 0 hs 42 hs40’ 2
64 hs 0hs 64 hs 3
ASIGNATURAS PARA DICTAR EN 16 0 32 SEMANAS
85 hs20’ 0hs 85 hs20’
128 hs 0hs 128 hs
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3.3.2. Creditos por memorias y practicas profesionales

TIPO DE ACTIVIDAD EN Dgg'SA\I(I;II?ENDTEOI-_r:L CREDITOS
CURRICULUM SEGUN | ACTIVIDAD (HORAS DEEII_CEASCEI'ISBIIZEI@L TO-I.I-.ﬁDLOESDEOR
DEFINICION UCU PARA EL PLAN DE ACTIVIDAD
ESTUDIOS)
120 a 199 hs 1202199 hs 5
E. Préctica profesional 2002299 hs. 200 2299 hs. 10
300 a 399 hs 300 a 399 hs. 16
400 a 500 hs 400 a 500 hs. 20
250 hs 250 hs 10
300 hs 300 hs 12
F: Memoria de tesis, trabajo 350 hs 350 hs 14
final 400 hs 400 hs 16
450 hs 450 hs 18
500 hs 500 hs 20

3.3.3 Créditos en las actividades de formacién general.

Las asignaturas de “educacion general, cultural y de formacion integral de la persona” deben constituir un
minimo de 10% y un maximo de 20% en la estructura curricular de cada carrera de la Universidad. Las
mismas estan articuladas en torno a tres categorias que responden al sello institucional:

A. asignaturas que integran la propuesta de Identidad y Misién (1+M),
B. asignaturas de Libre Configuracion,
C. asignaturas de Comunicacién e Idiomas.

A. Las denominadas de “Identidad y mision” integran las actividades que se ubican en sintonia con las
politicas de orientacién educativa que responden al magis ignaciano. Constituyen un aporte a la formacion de
los valores fundantes de un profesional abierto a la trascendencia y a la sensibilidad por el pr6jimo. Tienen
caréacter obligatorio.

En conjunto retinen 12 créditos que se distribuyen de la siguiente manera:

1. Etica: 4 créditos,
2. Antropologia: 4 créditos,
3. Ciencias de la Religion: 4 créditos

Estas asignaturas dependen de la Vicerrectoria del Medio Universitario a través del Departamento de
Formacion Humanistica.

B. En las asignaturas de “Libre Configuracion” se ubican aquellas actividades que las Facultades ofrecen al
conjunto de la Universidad como posibles de ser asumidas como optativas; también forman parte de este
grupo las actividades que la Vicerrectoria del Medio Universitario proponga como actividades artisticas,
culturales y deportivas capaces de generar créditos. Los estudiantes deben adquirir al menos 6 créditos de
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las asignaturas de Libre Configuracion, de los cuales 2 créditos provendran de las que ofrece la VMU y 4
créditos de asignaturas ofrecidas por otras Facultades.

Dentro de las actividades que la VMU se propone ofrecer se encuentran:

Teologia (a través de distintas modalidades)

Expresion Artistica (Expresion Pléstica, Arte Escénico, Expresion Musical, etc)
Deporte (Futbol Sala, Basquetbol, Voleibol, Natacion, etc.)

Voluntariado

Talleres de desarrollo personal (liderazgo, hébitos alimenticios, etc.)
Actividades o proyectos de extension optativos.

En estas actividades de la VMU el célculo de créditos no se ajusta a los pardmetros utilizados para las
asignaturas de la universidad contenidos en los requisitos institucionales y en todos los casos equivalen a la
obtencién de 2 créditos, una vez cumplidas las exigencias contempladas en los respectivos cursos.

C. Las asignaturas de Comunicacion e Idiomas tienen dos caracteristicas diferentes:

e Por una parte los conocimientos requeridos en el idioma Inglés: se exigira el dominio de la lengua
equivalente al nivel B1 dentro del “Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas”.*’ De
futuro esta exigencia puede ser ampliada a otros idiomas.

En lo relacionado con el idioma Inglés, la Universidad ofrece hasta 6 cursos consecutivos, de nivel

incremental, orientados a que el estudiante alcance el nivel requerido (el “B1” recién sefialado). La
aprobacion de esos 6 cursos equivale a la obtencion de 12 créditos (obligatorios) que equivale a los
créditos exigidos para este idioma. El avance de los sucesivos cursos permitird obtener de 2 créditos
por cada uno de los que dicta la Universidad; en el caso de los estudiantes que presentan las
certificaciones comprobatorias al nivel (sin necesidad de cursar inglés en la Universidad) obtendrén
directamente los 12 créditos correspondientes.

e En la enumeracion de las Competencias generales, la primera de las categorias (“Competencias
comunicativas fluidas y de calidad en el lenguaje oral y escrito”, ver 2.1) expresa la preocupacion
ignaciana por la retrica y correcta expresion de las ideas. Se encomienda a las carreras a que en
vista a su concrecion, se tomen las provisiones que mejor reflejen las necesidades de su trayecto
formativo, sea mediante el dictado de “Talleres de escritura”, “Retdrica y Argumentacion”, o con
recursos metodoldgicos que evallen la adquisicién de estas competencias. No se asigna previamente
un valor en créditos de estas actividades, siendo el mismo el reflejo de la importancia que estos
conocimientos tengan en cada carrera.

3.4. CARGA DE ESTUDIO

La propuesta de la Universidad se orienta a proponer una carga de trabajo para los estudiantes que sea
realista y posible de llevar adelante por aquellos que tengan como actividad principal el estudio, pese a
reconocer que son muchos los jévenes que también tienen obligaciones laborales.

En ese sentido es que se espera que las carreras puedan considerar opciones de cursado que permitan tanto a
un tipo de estudiantes como a los otros, poder cumplir con las actividades fijadas en los planes de estudio.

" El Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas es un estandar para medir el nivel de comprension y expresién orales y
escritas en una lengua. Proporciona una base comun para la elaboracion de programas de lenguas, orientaciones curriculares,
examenes y manuales en toda Europa; describe lo que tienen que aprender asi como los conocimientos y destrezas; define niveles de
dominio de la lengua que permiten comprobar el progreso de los alumnos.
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Tomando en consideracidn que en promedio un estudiante deberia destinar unas 8 horas de actividad diaria -
40hs semanales- entre las asignaturas que curse y las actividades de estudio que realice de manera autbnoma
se llega a que la cantidad de horas de docencia directa por semestre equivalente a 320 horas. Esta estimacion
estd hecha sobre la base de las asignaturas de tipo “A”, en donde por cada hora de docencia directa se suma
otra de actividad autonoma del estudiante.

Esa cantidad de horas deben ser repartidas en un maximo de_5 asignaturas por semestre o su equivalente a
30 créditos (o 750 horas de actividad del estudiante por semestre). Cargas horarias levemente por encima de
estos valores estan dentro de los margenes aceptables.

En el ejemplo que sigue a continuacion se ofrece una simulacion de un afio tipico en que se combinan
asignaturas de diferente tipo y cantidad de horas, trabajo realizado por el estudiante y su equivalencia en
crédito.

Ejemplo de calculo de créditos y dedicacion del estudiante en un afio

TIPO i HORAS DE
DEDICACION . DEDICACION
DE HORAS | AUTONOMA | DERICACION | peiy 105 | SEMANAL
ASIGNA- | SEGUN PLAN TOTAL DEL
TURA | (PRESENCIALES) DEL ESTUDIANTE | OBTENIDOS | PROMEDIO
18 ESTUDIANTE DEL
Primer semestre ESTUDIANTE
Asignatura 1 A 21hs20’ 21hs20’ 42hs40’ 2
Asignatura 2 B 64hs 128hs 192hs 8
Asignatura 3 A 85hs20’ 85hs20’ 170,4 7
Asignatura 4 C 64hs 32hs 96hs 4
Asignatura 5 B 85hs20’ 170hs40’ 256hs 12
TOTAL 320 437,2 757,2 33 47
Segundo
semestre
Asignatura 1 A 21hs20’ 21hs20’ 42hs40’ 2
Asignatura 2 A 42 hs40’ 42 hs40’ 85 hs20’ 4
Asignatura 3 B 85hs20’ 170hs40’ 260hs 12
Asignatura 4 B 64hs 128hs 192hs 8
Asignatura 5 A 64hs 64hs 128hs 6
TOTAL 277,2 426,4 703,6 32 44
TOTAL ANO 597,2 928 1568 65

Para la eleccion del tipo de asignatura a programar debe tenerse en cuenta la dedicacion exigida al
estudiante. Por ejemplo, se debe considerar que si se disefiaran todas las asignaturas del tipo “tedrico-
practico con laboratorio” (asignatura del tipo “B”) para las cuales se le exige al estudiante el doble de horas
de dedicacion que las de asistencia a clase, la dedicacion total estimada del estudiante seria de 60 horas
semanales.

18 Este c4digo de letras hace referencia al cuadro 3.3.1.
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3.5. DETALLE DE MODULOS Y HORARIOS

En esta tabla se presenta la distribucion de los mddulos horarios que pautardn el ordenamiento de las
actividades docentes en la Universidad Catolica, especialmente en su sede central, y que unifican el
comienzo y fin de los médulos.

horario

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

8:00 |a| 9:20

9:20 |a| 9:30

9:30 [a| 10:50

10:50 | a | 11:10

11:10 |a | 12:30

12:30 | a | 13:00

13:00 | a| 14:20

14:20 | a | 14:30

14:30 | a | 15:50

15:50 | a | 16:10

16:10 | a | 17:30

17:30 | a | 18:15

18:15 | a | 19:35

19:35 | a | 1945

19:45 | a| 21:05

21:05 | a| 21:15

21:15 |a| 22:35

Filas en blanco: horario de clase

Filas en celeste: horario de recreo

Filas en amarillo: espacio entre turnos
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ANEXO I: Célculo de los créditos por tipo de actividad

Actividad
considerada

Horas previstas en el plan de
estudio (AULA)

(Factor A)

Actividad del estudiante de
manera auténoma

(Factor B)

Total créditos
de actividad

A. Asignaturas
tedricas Y
tedrico/practicas

A= Hs definidas en el plan de

Por cada hora del plan de
estudios el estudiante adiciona
otra hora de trabajo

B= (hs. plan*1)

B. Asignaturas estudios Por cada hora del plan de
practicas y estudios el estudiante adiciona
tedrico con 2hs de trabajo
laboratorio
B= (Hs. plan*2)
C. Talleresy A cada hora prevista del plan
Seminarios de estudios se adiciona 1/2
hora adicional de trabajo
estudiante
B= (Hs. plan *0,5)
D. Préctica No se adiciona tiempo docente (aula)
profesional al previsto para la practica que realiza

el estudiante

A=0

B= Horas definidas en el plan
de estudios para la actividad
de préctica

E. Memoria de
tesis, trabajo
final

No se adiciona tiempo docente (aula)
al tiempo que dedicara el profesor
tutor trabajando con el estudiante ya
se encuentra incorporado al tiempo
total de la actividad.

A=0

B= Horas definidas en el plan
de estudios para el trabajo de
tesis del estudiante

F. Laboratorio

A= horas del plan de estudio

No se agregan horas de trabajo
auténomo del estudiante
(B=0)

(A + B)/25 (redondeado al nimero entero mas cercano)

CREDITOS
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ANEXO I1: Esquema del proceso de redisefio en UCU

Accion Aspectos previos Producto Medios que Definiciones
que deben ser esperado contribuyen a conceptuales
tenidos en cuenta lograr el

producto
1. Seleccién de | - debe estar claro - listado de - datos obtenidos | -competencias

las
competencias
a desarrollar
por la carrera

cuél es el &mbito de
accién de la
titulacién, el campo
profesional que se
quiere cubrir,
fundamentalmente
para establecer las
diferencias que
puedan existir en
relacion con otras
titulaciones con
puntos en comun.

- debe estar
conceptualmente
delimitado el nivel
del curso que se
desea y las
implicancias que
ello tiene

competencias
profesionales y
valores
personales que
se requieren
para
desemperiarse
en la profesién
y que pueden
ser aportadas
en la formacion
universitaria

en el proceso de
autoevaluacion

-datos obtenidos
en estudios que se
hayan hecho a
solicitud de UCU
0 generados por
otros medios

- normativa
nacional (si la
hubiera) que
indique
competencias y
conocimientos

- estudios
internacionales
aplicables

- conocimiento de
la realidad
aportada por
académicos

- pautas y
disposiciones de
UCU relacionadas
con la mision y
vision, contenidas
en el documento
de Redisefio
curricular. En
especial el listado
indicativo de
competencias
generales (anexo
1)

profesionales:
son las
caracteristicas
indispensables
para un
destacado
desempefio
profesional  de
toda titulacién

- las
competencias se
describen en
términos de
conocimiento,
comprension o
capacidades:
¢qué debe saber,
qué debe saber
hacer, qué
valores debe
conocer y aplicar
un profesional
cuando ingresa a
desemperiarse en
su profesion?

Ejemplo de coémo pueden quedar redactado el listado de competencias que pueden llegar a
formar parte de un perfil de egreso:

Capacidad de razonar y argumentar; capacidad para ejercer su profesion trabajando en equipo con
colegas; conocer una lengua extranjera que permita el desempefio eficiente; capacidad para

razonar y argumentar sobre la disciplina; capacidad para redactar textos y expresarse oralmente en
lenguaje fluido; habilidades para el uso de tecnologias de comunicacion e informacion, etc.... (No
hay limite para la identificacion de estas competencias profesionales)
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Accion Aspectos previos Producto esperado Medios que Definiciones

que deben ser contribuyen a conceptuales

tenidos en cuenta lograr el producto
2. - el Perfil de | Perfil de egreso de | - listado de - perfil del egresado
Redaccion | egreso es el | la carrera redactado | competencias universitario: consta
del perfil compromiso de forma que sean | elaborado en la de la descripcion del
de egreso institucional que | identificables dos | accion 1, de las | espacio profesional
de la la  Universidad | elementos: - la | cuales se que tendra el
carrera asume, en el | ubicacion del | seleccionaran las | egresado, y debe

sentido que
velard para que
todos sus
componentes
sean posibles de
desarrollar a
través de las
actividades que
integren el
curriculo de la
carrera.

Consta de
informaciéon que
da cuenta del
ambito que
podra tener el
egresado en su
desempefio como
profesional, y en
la enumeracion

de las
competencias
que se han
adquirido
durante el
proceso de
formacion

ambito de accion
del profesional y,

- las competencias
generales y
especificas a
desarrollar en la
carrera,
numerandolas: la
CG  segun lo
indicado en 1.2.2
del documento de
redisefio, y las CE
siguiendo
numeracion
correlativa.

La redaccién debe
dar cuenta de las
habilidades,
destrezas y valores
propuestos.

Es esperable que la
redaccion del perfil
distinga el &mbito
de accion de las
competencias.

Las competencias
deben  tener un
nimero  (cantidad)
adecuada a las
posibilidades de ser
desarrolladas en el
tiempo previsto para
el dictado de la
carrera 'y con las
actividades

previstas.

mas pertinentes a
la propuesta.

- colaboracion
entre autoridades
de la carreray
cuerpo docente
para seleccionar
las competencias
mas adecuadas

- el perfil lo
redacta un
equipo propuesto
por la propia
Facultad, en que
al menos
participen 2
personas, una de
la cuales debe
ser el
coordinador de
la carrera.

indicar las
competencias que
fueron propuestas en
la etapa de
formacion en la
universidad a través
de todas las
actividades
desarrolladas.

- perfil profesional:
es mas amplio que el
perfil de egreso, pues
adiciona a la
formacion ofrecida
por la universidad, la
experiencia que el
ejercicio de la
profesién va dando a
cada personaalo
largo de toda su vida
profesional.

Existen varias
formas de redaccion
gue varian entre
otras cosas, en el
tiempo verbal
utilizado (infinitivo o
futuro) o en el grado
de extension dada a
las frases.

Ejemplo de una redaccién de perfil (en este caso, en el Area de tecnologia de los alimentos)

La carrera de XXX se propone formar a profesionales con los conocimientos necesarios de
materias basicas que permitan descubrir la naturaleza de los alimentos, las causas de su deterioro,
los principios fundamentales de su procesado y mejora para el consumo. Todo ello encaminado al
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disefio, seleccion de los mejores métodos de conservacion, transformacion, envasado, almacenado,
distribucion y uso, de manera que se garanticen alimentos de alta calidad sensorial, seguros,
nutritivos, saludables, adaptados a los nuevos habitos de consumo y acordes con la legislacion
vigente.

El egresado de la carrera habra desarrollado experiencias formativas que le permiten

actuar en base a las competencias generales propuestas:

CG1. Competencias fluidas y de calidad, en el lenguaje oral y escrito
CGL1.1 Desarrollar una capacidad fluida y de calidad para la comunicacidn, tanto de manera oral
como escrita, en nuestro idioma y en otras lenguas.
CG1.2 Tener habilidades en el uso de tecnologias de informacion y comunicacion.

CG2. Gestion y organizacién de personas y recursos

CG2.1. Desarrollar competencias de gestion y organizacion de personas y recursos, con capacidad
para discernir, tomar decisiones y trabajar de forma autonoma.

CG2.2 Actuar con liderazgo, potenciando el trabajo en equipo y con habilidades para las
relaciones interpersonales.

CG3. Aprendizaje permanente en base a la metacognicion y estrategias heuristicas

CG3.1 Tener una actitud de aprendizaje permanente, en base a la capacidad de abstraccion,
analisis, sintesis y la aplicacion de conocimientos en la practica.

CG3.2 Desarrollar la capacidad creativa, expresiva, critica y autocritica en todas las situaciones.

CG4. Innovacién, iniciativa y emprendimiento

CG4.1. Comprometerse con la calidad y la excelencia en todas sus acciones.

CG4.2 Dominar los procedimientos de busqueda, procesamiento y utilizacién de diversas fuentes
de informacion.

CG4.3. Centrar sus esfuerzos en la capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, para identificar
y resolver problemas.

CG5. Humanizacion, justicia y fe

CG5.1 Impulsar activamente acciones orientadas a la humanizacion de la realidad, la justicia y la
fe, buscando desarrollar el espiritu de la responsabilidad social, la sostenibilidad, el compromiso
ciudadano con su medio social y cultural, y el respeto a la diversidad de los seres humanos.
CG5.2 Actuar con la orientacion de un discernimiento ético, una marcada sensibilidad por los
demas, especialmente los desfavorecidos, y apertura a la trascendencia.

La carrera XXX se propone contribuir en el logro de las siguientes competencias especificas:
- CE 1: Que los estudiantes sean capaces de disefiar, evaluar, calcular costos, asesorar,
implantar y gestionar sistemas de control de calidad de productos alimentarios.

- CE 2: Que los estudiantes tengan un completo espectro de todos los temas relacionados
con el procesamiento de alimentos, la produccion, enfermedades relacionadas, transporte,
stock, conservacidn, industrias alimenticias y plantas de procesado

- CE 3: Que los estudiantes tengan un acabado conocimiento sobre la seguridad alimentaria,
capaces de identificar los agentes de peligro en todas las fases de la cadena alimentaria y
los sistemas de prevencion y control. Ser&dn capaces de desarrollar protocolos de
autocontrol en la industria, realizar auditorias sobre seguridad e implementar sistemas de
trazabilidad.

- CE 4: Que los estudiantes sean competentes para realizar asesorias sobre aspectos legales,
cientificos y técnicos relacionados a los alimentos acorde con las disposiciones nacionales
en la materia.

- CE 5: Que los estudiantes puedan desarrollar una tarea de docencia e investigacion en el
ambito universitario y acorde a su formacion especifica, con conocimientos en ciencia y
tecnologia de los alimentos, técnicas de comunicacion y metodologias de ensefianza y
aprendizaje.
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Accion Aspectos previos | Producto esperado | Medios que Definiciones
gue deben ser contribuyen a conceptuales
tenidos en cuenta lograr el producto
3. Validacion | El perfil surge de | Perfil que ha sido - Perfil definido - La validacion
externa del las necesidades testeado por en la accién 2. supone una
perfil de la sociedad y referentes ajenosa | Consulta a un reflexion externa
disefiado el medio, pero se | su redaccion, nimero a la institucion
ajusta a los siendo validado en restringido de sobre el ajuste de
valores que la cuanto a la informantes lo propuesto con

Universidad se
propone, y por lo
tanto puede NO
contener todos los
puntos que se
identificaron
como posibles de
cubrir en una
propuesta
académica.

pertinencia social y
relevancia para el
mercado de trabajo.

Redaccién final del
perfil. Puede ser el

mismo que se envio

a validar o el que
resulte de la
incorporacion de
posibles variantes
sugeridas y que se
encuentren en
sintonia con la
institucion.

calificados del
pais.

- cantidad minima
de consultas
realizadas: 2

- los consultados
pueden ser
docentes de la
universidad, alin
de la propia
carrera, siempre y
cuando sean
referentes
nacionales en la
materiay NO
hayan participado
en la redaccion
del perfil.

las necesidades
sociales, que
deben tener en
cuenta tanto la
opinion de los
referentes como
el interés de
UCU. En caso de
discrepancia
entre ambas
visiones, debe
primar esta
Gltima.
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Accion Aspectos previos Producto esperado | Medios que Definiciones
gue deben ser contribuyen a conceptuales
tenidos en cuenta lograr el producto

4 La Universidad ha | -Listado completo | -  Perfil  de | - En el documento

Asignaturas
gue integran
el plan de
estudios

definido
carreras
asignaturas
“fundamentales” y
asignaturas
“complementarias”
u optativas.

que las
tengan

Los responsables de
la carrera
(designados  para
este redisefio) son
quienes deciden el
volumen de
actividades

fundamentales y
optativas.

Es posible que en
algunas carreras se
encuentren

asignaturas que para
la Universidad son
“optativas” (y por

tanto, integran la
lista de tales) pero
gue para la

titulacion deban ser
consideradas
“fundamentales™.

Los responsables de

la carrera son
guienes determinan
cuéles de sus

asignaturas pueden
ser tomadas como
optativas por otras
carreras.

Pueden existir
asignaturas que
tengan componentes
especificos  dentro
de una disciplina
pero que a su vez se
presenten como
optativas para una
carrera (ej. varios

de las asignaturas
que forman el plan
de estudio

- Detalle completo
de las asignaturas
“fundamentales”,
y su
correspondiente
carga de trabajo
(horas aula vy
créditos de cada
una, y si se trata
de asignaturas
anuales 0
semestrales).
Estas actividades
deberian
representar entre
el 80 y 90% de la
carrera.

- Indicacién de los
créditos que deben
ser cubiertos a
través de
asignaturas
“optativas”. Estas
actividades
deberian
representar un
valor entre el 10y
el 20% de Ila
carrera.

- Indicar si existen
materias
“fundamentales
del area y optativa
en la curricula”.

- El conjunto de
las asignaturas
requiere que se
encuentren

alineadas en torno
al perfil de egreso,
y que al mismo
tiempo  permitan

egreso: andlisis
de cada una de
las
competencias
incluidas y
caracteristicas
profesionales

del perfil, para
que todos los
puntos

indicados  alli
sean cubiertos
por las

asignaturas.

- En el caso de
carreras que se
redisefien,
contrastacion de
las asignaturas
del anterior plan
de estudios y su
adecuacion  al
nuevo perfil

- En el caso de
carreras nuevas,
experiencia
comparada con
otras  carreras
universitarias
del pais o del

exterior con
perfiles
similares.
- Lista de las

asignaturas que
forman  parte
del grupo de las
“optativas” para
la Universidad.

- Documento de
Redisefio
curricular
orientado a
competencias,
en especial lo

de Redisefio
orientado hacia las
competencias  se
indican los tipos
de actividad que
pueden tener los
planes de estudio
(6 figuras
principales):

1) Asignaturas
tedricas (materias,
médulos, o la
denominacion que
cada carrera le
asigne) y
tedrico/préacticas
2) Asignatura o
actividades de
practicas  estudio
de TV o radio,
centros de salud,
etc., y tedricas con
laboratorio.

3) Seminarios y
Talleres.

4) Préctica
profesional 0
pasantias

curriculares

5) Trabajo final o
memoria de tesis
6) Actividades en
Laboratorio

- Las asignaturas o
actividades
fundamentales,
especificas y de
apoyo constituyen
el nicleo
fundamental de la
carrera.

-Las  asignaturas
optativas son
aquellas

actividades de

educacion general,
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sistemas

informaticos, dentro
los cuales el
estudiante puede
optar. Seria una
materia

“fundamental en
cuanto  contenidos
del area  pero

optativa dentro de la
estructura de esa
carrera”

Tesis o Trabajo
final es conveniente
que se sitle entre
los 10 y 20 créditos
de trabajo
(equivalente a
250hs o 500 hs
respectivamente).

establecer los
objetivos del plan
de estudios.

referido al tipo
de actividades
(“6 figuras
principales™) 'y
la ponderacion
de los créditos.

- Utilizacion de
la tabla para el
calculo de
créditos  (que
figura como
Anexo 2, en el
de Redisefio
curricular
orientado hacia
las

competencias)

cultural 'y de
formacién integral
de la persona que
la Universidad
entiende relevantes
para poder
contribuir al logro
de su mision.

Variable
intermedia:
“fundamentales
optativas”: cuando
hay  asignaturas
que dentro de una
disciplina ofrecen
aspectos
complementarios
de la carrera, que
combinandose de
diferentes maneras
por parte de los
estudiantes
contribuyan a dar
una formacion
acabada dentro de
esa disciplina o
area, pero que en
si mismas pueden
ser optativas, pues
no todas deben
cursarse de manera
obligatoria.

Son  asignaturas
“fundamentales
para el area” pero
“optativas para la
“asignaturas
“fundamentales
para el area” pero
“optativas para la
carrera”, pues el

estudiante debe
hacer opcién por
varias de ellas
hasta cubrir los
créditos
necesarios.
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Accion Aspectos previos | Producto Medios que Definiciones
que deben ser esperado contribuyen a conceptuales
tenidos en cuenta lograr el

producto

41. En cada|- Debe sefalar | Objetivos - Plan general de | - Resultados de

asignatura: cual es su | redactados  de | las  asignaturas | aprendizaje:

OBJETIVOS contribucion a los | todas las | que conforman el :j”odr;]ci?]?oe' nivel gg

DE LA objetivos d_e la a&gnaturgs con | plan de estudios alguna de  las

ASIGNATURA Serer:)’(p?:esgrempeol ;?Qseerr?; (él{aénen I; - revision final | competencias que
contexto y sentido | articulacion entre coordlnada_ por | se definen en la
de la asignatura en | todas ellas. las autoridades §Zﬁrerﬁ; I?Jiber;l
la titulacion. - de_lg carrera para estudianteq es

Los objetivos se | unificar
- Debe  ser|complementan | formatos, ?_apa_z de hacer al
~ Lo S inalizar el curso
sefialada con la indicacién | procedimientos y

expresamente cual
es la contribucion
de la asignatura al
logro  de  las
competencias

indicadas en el

perfil de egreso
(utilizando la
numeracion y
codigos

correspondientes
de cada una de las
competencias
generales y
especificas
seleccionadas)

de los resultados
de  aprendizaje
que se espera
alcanzar con las
actividades de la
asignatura.

evitar
repeticiones.

y no lo que
realiza durante el
curso. Por lo tanto
deben ser
evaluables.

Complementan a
los objetivos de la

carrera al
determinar  con
mas precision los
resultados
esperables y
evaluables.

Los resultados de
aprendizaje estan
en sintonia con la
evaluacion
propuesta para la
asignatura

Ejemplo sobre coémo pueden quedar redactados los objetivos de una asignatura y los resultados de
aprendizaje (tomando como ejemplo una materia de Fundamentos de Fisica de una carrera de
ingenieria de alimentos, ya sefialada en el ejemplo del perfil de egreso)

Objetivos

El objetivo principal de la asignatura es que, a partir de un conocimiento basico de principios
fundamentales de la Fisica, el alumno comprenda: los modelos fisicos basicos utilizados en los
analisis de reologia y textura de los alimentos, asi como otras técnicas fisicas utilizadas en el
andlisis de los alimentos. Por otro lado, mediante casos practicos, el alumno aprenderd a tratar
datos e interpretar resultados con sentido critico. Ademas, se intenta potenciar en los alumnos la
participacion activa en su proceso de aprendizaje, involucrandolos en el mismo y alejandolos del
mero papel de observadores pasivos.
Debido al caracter basico de esta asignatura, la superacion de esta disciplina debe capacitar a los

alumnos para el seguimiento del resto de asignaturas especificas de la titulacion.

Al superar la asignatura el estudiante sera competente en :

CG1.1 Desarrollar una capacidad fluida y de calidad para la comunicacion, tanto de manera oral

35




como escrita, en nuestro idioma y en otras lenguas.

CG2.1. Desarrollar competencias de gestion y organizacion de personas y recursos, con capacidad
para discernir, tomar decisiones y trabajar de forma autbnoma

CG4.3. Centrar sus esfuerzos en la capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, para
identificar y resolver problemas.

Las competencias especificas de asignatura se orientan para:

CE 2: Que los estudiantes tengan un completo espectro de todos los temas relacionados con el
procesamiento de alimentos, la produccion, enfermedades relacionadas, transporte, stock,
conservacion, industrias alimenticias y plantas de procesado
CE 5: Que los estudiantes puedan desarrollar una tarea de docencia e investigacion en el ambito
universitario y acorde a su formacion especifica, con conocimientos en ciencia y tecnologia de
los alimentos, técnicas de comunicacion y metodologias de ensefianza y aprendizaje.

Resultados de aprendizaje

El estudiante superando la asignatura logra los siguientes resultados:

1. Es capaz de identificar las magnitudes fundamentales de la fisica involucradas en los problemas
gue debera resolver

2. Es capaz de entender los diferentes modelos fisicos basicos aplicables a los estudios de textura
de alimentos.

3. Es capaz de entender los diferentes modelos fisicos basicos aplicables a los estudios de reologia
de alimentos.

4 .Es capaz de resolver problemas relacionados con los conocimientos basicos de Mecéanica,
Termodinamica y Optica necesarios para los estudios posteriores de la carrera.

5. Es capaz de comprender las caracteristicas eléctricas de los materiales aplicables a alimentos y a
sus técnicas de analisis electromagnético.

6. Es capaz de realizar informes sobre su trabajo en laboratorio, presentarlos y defenderlos tanto
privada como publicamente.

7.Es capaz de realizar busquedas bibliograficas en la red relacionadas con las caracteristicas fisicas
de los alimentos y entender la parte experimental de estos trabajos, tanto en castellano como en
inglés
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Accion Aspectos Producto Medios que Definiciones
previos gque esperado contribuyen a conceptuales
deben ser lograr el
tenidos en producto
cuenta

42. En cada | La metodologia | Detalle de | - Objetivos y |- No existe una

asignatura: debe tener una | las estrategias | competencias Unica forma de

METODOLOGIAS coherencia con | para el logro definid_os para | definir ) la

DE ENSENANZA | 18 o de. _ los | esta asignatura. m(_et_odologla
car_ac_terlstlcas y objetl_vos de | Resultados de utilizada, pero se
objetivos del | la asignatura, espera que la

curso, asi como
con las
competencias

definidas.
La diversidad en
el tipo de
actividades

favorece a que
los estudiantes
se involucren 'y
se puedan
desarrollar

competencias y
habilidades

distintas y
complementarias.

Debe tener
coherencia con
la actividad
prevista como
trabajo de aula 'y
las horas
asignadas.

con las
actividades
que se
utilizaran en
la misma.
Indicacion
sobre Si
existen
previaturas
para su
cursado, y Si
es previa de
alguna
materia
posterior.

aprendizaje
indicados.

- En el caso de
carreras que se
redisefian,
experiencias
anteriores de
esta asignatura.

- Tanto en las
que redisefian
como en
carreras nuevas,
experiencias

nacionales e
internacionales.

- Directivas
generales que se
determinen para
toda la carrera.

misma sea breve
pero explicita en
las formas en que
se desarrollaran
las actividades del
curso.

- Las actividades
mas utilizadas
son: clases
magistrales,
clases activas
(participativas),
discusion de
temas, analisis de
€asos, debates,
argumentaciones
de los estudiantes
(individuales o
grupales),
evaluaciones
orales entre pares.

Trabajo extra aula

gque se pueden
incluir: correccién
por los

estudiantes de
documentos 0
trabajos externos,
analisis critico de

trabajo a
domicilio,

preparacion  de
debates 0

argumentaciones,
lecturas de obras

literarias 0
peliculas para
posterior
discusion en
clase.
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Ejemplo de explicacion de la metodologia de una asignatura

La asignatura esta estructurada en clases magistrales participativas (puede indicarse la cantidad
de clases), resolucion de casos practicos (puede indicarse la cantidad de clases), y horas de
seminarios (puede indicarse la cantidad de horas), para la presentacién de trabajo monogréficos
por grupos de alumnos.

La resolucién de casos practicos se organizara en sesiones de 2 horas, destinandose la primera
sesion a la busqueda de informacion.

Ademas, los alumnos realizaran trabajos tutelados sobre un listado de temas relacionados con
la Economia Alimentaria propuestos por el profesor. Para su realizacion tendran que realizar
busquedas de bibliografia en bases de datos, en algin caso en inglés, por lo que la bibliografia
utilizada estara en inglés. Asi mismo, tendran que preparar el disefio de un proyecto de
indagacion relacionado con el tema monografico y realizar lecturas controladas.

Esta materia es previade ......
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Accion Aspectos Producto Medios que Definiciones
previos gque esperado contribuyen a conceptuales
deben ser lograr el producto
tenidos en
cuenta

43. En cada | -Los contenidos | Seleccion de las | - Metodologia de | - No existe una

asignatura: deben estar en | unidades y temas | ensefianza Unica forma de

CONTENIDOS | ot o ™ | Bropondrin para |~ EN €1 cas0 ce | (0t e

DE LAS P prop P carreras que se

ASIGNATURAS

definidas para la
carrera  y la
asignatura.

- Deben tener
presente los
créditos de la
asignatura.

- Presentacion
en base a
Unidades, Areas

teméatica, Ejes
tematicos, etc, y
posterior

indicacion  de
todos los temas
a trabajar en
cada una.

la adquisicion de
las competencias.
Listado completo

de los temas de
estudio

Indicacion de la

Bibliografia
bésica y
ampliatoria.  Se
aplicara el
Normas APA

Es recomendable
indicar el tiempo
previsto para el
desarrollo de cada
actividad o tema.

redisefian,
experiencias
anteriores de esta
asignatura.

- Tanto en las que
redisefian  como
en carreras
nuevas,
experiencias
nacionales e
internacionales.

Directivas
generales que se
determinen para
toda la carrera.

Directiva
institucional para
las citas
bibliogréficas:
Normas APA
para las
referencias
bibliograficas.

las asignaturas.

Ejemplo de presentacion de los contenidos de una asignatura (tomando como base la misma
carrera que se utilizo en ejemplos anteriores)

UNIDAD 1. Quimica de Principios. Fundamentos de Quimica Orgénica
Tema 1. Las propiedades de la materia y su medida. El alcance de la quimica. El método
cientifico. Propiedades de la materia. Clasificacion de la materia. Medida de las propiedades de la
materia. Unidades SI. La densidad. La composicidn porcentual y su utilizacion en la resolucion de
problemas. La incertidumbre en la medida cientifica. Cifras significativas.
Tema 2.- El agua y su significacion en el campo de la ciencia y la tecnologia de los alimentos.
Composicién. Significacion funcional de las propiedades: Liquido asociado. Disolvente general.
Conductividad térmica. Calor latente de vaporizacion. Tension superficial. Constante dieléctrica.
Electrolito débil. Contenido de agua en los alimentos. Actividad del agua. Cambios de Fase en
Alimentos. Agua potable, agua mineral. Propiedades nutricionales. Actividad acuosa. Contenido
de sustancias permisibles. Sustancias Toxicas. Control de calidad.
Tema 3.- Las reacciones quimicas. Las reacciones quimicas y la ecuacion quimica. La ecuacion
quimica y la estequiometria. Las reacciones quimicas en disolucién. Reactivo limitante. Clases

magistrales: 2horas

Tema 4.- Las disoluciones y sus propiedades. Tipos de disoluciones. Términos utilizados.
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Clasificacion. Expresion de las concentraciones, su interconversion. Concepto de equivalente
qguimico. Normalidad. Propiedades coligativas de las disoluciones. Variacion de la presion de
vapor. Aumento ebulloscdpico. Descenso crioscopico. Difusion a través de membrana. Osmosis y
Presion Osmotica. Disoluciones Isoténicas, hipotonicas e hipertdnicas. Fendmenos de endosmosis
y exosmosis. Disoluciones electroliticas. Conductividad. Electrolitos fuertes. Actividad. Fuerza
ionica. Electrolitos débiles. Grado de disociacion. Factor de Vant’ Off. Osmol y Osmolalidad.
Propiedades coligativas de electrolitos. Disoluciones coloidales. Propiedades

UNIDAD 2.Aplicaciones Préacticas. Trabajo tutelado

Préctica 1.- Conocimiento y manejo del material de laboratorio. Normas bésicas de seguridad e
higiene en el trabajo de laboratorio. Apoyo audiovisual.

Practica 2.-Manejo de la balanza y pHmetro. Demostraciones de operaciones basicas de
laboratorio. Utilizacién de material y equipamiento béasico.

Préctica 3.-Preparacion de disoluciones I. Solido-liquido. Expresiones de concentracion e
interconversion. Manejo de la balanza.

Practica 4.-Preparacion de disoluciones Il. Liquido-liquido. Expresiones de concentracion e
interconversion. Manejo de pipetas.

Practica 5.-Preparacion de disoluciones I11. Aplicacién de la preparacion de disoluciones para
determinaciones analiticas. Diluciones.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

2.

3!

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
1.

2.

3!
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Accion Aspectos Producto Medios que Definiciones
previos que esperado contribuyen a conceptuales
deben ser lograr el
tenidos en producto
cuenta
4.4. En cada La evaluacién es | Procedimie | Metodologias de | -Se evaldan los
asignatura: la que determina | ntosy ensefianza resultados de
Acti acni ini aprendizaje. El
PROCEDIMIENTOS | €N la practica los | técnicas gle definidas Pt i tJ y
PARA LA resultados del evaluacion Resultados d estudiante puede
dizaie. L esultados de demostrarlo aportando
EVALUACION aprendizaje. La en P T
N . aprendizaje realizaciones
descripcion coherencia | .' .. : .
indicados terminadas (trabajo,
detallada de las | con la
, proyecto, etc) o
formas en que se | metodologi demostrando el propio
evaluara, sus ade proceso de realizacion o
criterios y ensefianza dominio de
exigencias es la | propuesta conocimientos o

garantia para
evidenciar que
se han tenido en
consideracion
los objetivos
perseguidos y
las metodologias
docentes
utilizadas.

técnicas en un examen.

- los resultados pueden
ir alcanzandose en
etapas que se van
acreditando
progresivamente, pero
el proceso en conjunto
debe garantizar que se
alcanzaron los objetivos
globales de la
asignatura y las
competencias previstas.

Los procedimientos y
técnicas de evaluacion
deben estar en sintonia
con la metodologia de
trabajo de la asignatura.

Ejemplo de presentacion de los procedimientos para la evaluacion (tomando como base la misma

carrera que se utilizé en ejemplos anteriores)

1. Prueba escrita, para evaluar los conocimientos teéricos y de resolucion de problemas numéricos, asi como
la capacidad de sintesis de conocimientos adquiridos a lo largo del trabajo con la materia de quimica, en sus
diferentes facetas y herramientas. Podra suponer hasta un 70% del total. Esta prueba constara de preguntas
cortas en su mayoria aplicativas y de resolucién de problemas numéricos.

2. Evaluacion de las habilidades y destrezas adquiridas en el trabajo de laboratorio, mediante evaluacion
continuada del mismo tras la realizacion de cada una de las practicas y evaluacion de los informes
requeridos, podra suponer hasta un 15% del total.

3. Evaluacion continuada de los trabajos tutelados tras finalizar su realizacion. Podra suponer hasta un 15%
del total. Los alumnos en grupos de tres, prepararan una presentacion oral de alrededor de 15 minutos, de un
protocolo de trabajo experimental, fundamento tedrico, calculos y material necesario, justificacion y
discusion de resultados. Posteriormente, dicho trabajo junto con sus compafieros del grupo de préacticas
procederan a realizarlo en el laboratorio
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ANEXO IlI: Instructivo para la presentacion de carreras de grado para la
aprobacion del Consejo Directivo Universitario.

1. ASPECTOS INSTITUCIONALES O MACRO EN LOS QUE SE INSERTA LA

Temas centrales

Indicadores a completar

Posibles fuentes de
informacion o productos que
dan cuenta de los aspectos

1.1 Pertinencia de
la propuesta y
alineacién con los

objetivos institucionales

1.1.1 Fundamentos y antecedentes:
Indicar las necesidades de formacion
a las que atiende, cémo contribuye a
mejorar la calidad de la propuesta
UCU en carreras de grado.
1.1.2.Especificar cbmo la carrera es
autosustentable econémicamente en
el corto plazo

1.1.3. Indicar que inversiones
requieren  (laboratorios/  salas/
oficinas)

1.1.4. Indicar  equipos
académicos involucrados en

la propuesta y actores
sociales consultados.

1.1.1.1.Mision de la
Universidad

Plan Estratégico
Universidad 2011-2014
1.1.1.2.Documento de analisis
del punto de equilibrio de
VRAD
1.1.1.3.Documento
sobre redisefio
competencias (11/3/2011)
1.1.1.4.N6mina de personas
que participaron en la
elaboracién del documento de
la carrera

ucu
por

1.2 Relevar las
necesidades de la
sociedad nacional y del
contexto internacional.

1.2.1. Anélisis y tendencias del area
en el pais y en el mundo.

1.2.2. Experiencia internacional
relacionada.

1.2.3. Oferta similar existente en el
pais.

1.2.1.1.Estudios elaborados
por organizaciones externas a
la universidad

1.2.1.2. Estudios de mercado
solicitados por la Universidad.
1.2.1.3. Anélisis del mercado
de la Educacion Superior.
1.2.1.4. Entrevistas a
informantes calificados
1.2.1.5. Demandas de
interesados en la carrera
recibidas a través de las vias de
comunicacion de la institucién.
1.2.1.6. Solicitudes especificas
de sectores relevantes de la
sociedad.

1.2.1.7. Estudios elaborados
por la propia UCU (por
ejemplo de SEPLANI, PIE,
etc.)

1.3 Vinculacién con el
medio externo

1.3.1.Describir los vinculos con
instituciones nacionales y extranjera
gue sean relevantes para la carrera

1.3.1.1. Convenios con
organizaciones nacionales y
universidades extranjeras.

2. PROYECTO ACADEMICO

Temas centrales

Indicadores a completar

Posibles fuentes de informacién o
productos que dan cuenta de los
aspectos considerados
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2.1 Objetivos de la
carrera

2.1.1.Conforme los requisitos del
MEC, se debe redactar un conjunto
de “macro objetivos* para la carrera,
gue se complementan con los que se
indican mas adelante en los
“Objetivos del Plan de Estudios”

2.1.1.1. Documentos propios
elaborados por los proponentes de la
carrera

2.1.1.2. Objetivos de otras
instituciones similares nacionales o
extranjeras

2.1.1.3. Normativa legal dentro de
la que se inscribe la propuesta, en el
€aso que exista.

2.2 Requisitos de
ingreso

2.2.1.  Condiciones académicas
previas que se necesitan para poder
realizar satisfactoriamente la carrera.
2.2.2. Especificar, si lo hubiera,
bachilleratos especificos de los que
deben provenir los estudiantes.

2.2.1.1. De no existir normativa
especifica externa (leyes o decretos
que indiquen formacion previa),
gueda librado a la experiencia
nacional, buenas practicas 0
requisitos que los proponentes
indiguen como necesarios.

2.3. Perfil
profesional del
egresado:
competencias del
egresado.

2.3.1. Competencias generales para
la titulacion (segun las indicadas en
el punto 1.2.2 del presente
documento). Con la indicacién CG y
su numero.

2.3.2. Competencias especificas
propias de la titulacién, con la
indicacion CE y su nOmero
correlativo.

2.3.1.1.Indicaciones previstas en el
documento UCU sobre redisefio por
competencias

2.3.1.2.Validacién externa del perfil

2.4.Orientaciones
metodoldgicas de la
carrera

2.4.1. Estructura de la carrera de
acuerdo a las 6 figuras principales
de asignaturas o actividades: 1)
tedricas o  tedrico/practicas, 2)
practicas o tedricas con laboratorio,
3) seminarios y talleres, 4) practica
profesional o pasantias, 5) trabajo
final 0o memoria de tesis, y 6)
actividades en laboratorio.

2.4.2. Indicar tipo de actividad:
presencial o a distancia.

2.43. Indicar porcentajes de
materias que forman parte de las
actividades 0 Asignaturas
fundamentales, especificas y de
apoyo; por otra parte indicar el
porcentaje de actividades o
asignaturas de educacion general,
cultural y de formacion integral
de la persona (optativa para los
estudiantes)

2.4.4 Criterios para orientar la
seleccion de los estudiantes de sus
asignaturas optativas.

2.4.1.1.Indicaciones previstas en el
documento UCU sobre redisefio por
competencias
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2.5.0bjetivos del Plan

2.5.1.Complemento de los

2.5.1.1. Idem para los objetivos de

de Estudios objetivos de la carrera, ya la carrera

indicados
2.6 Régimen de | 2.6.1. Régimen de calificaciones. | 2.6.1.1.Normativa vigente de Ia
evaluacion 2.6.2 Régimen de aprobacion de | Universidad en lo que se refiere &

los cursos (genérico o por cada
asignatura)
2.6.3. Régimen de asistencia
2.6.4.0¢tros requisitos, si los
hubiera

las  calificaciones, asistencia,
aprobacion de cursos y periodos de
examenes

2.7. Titulos que se
otorgan.

2.7.1 Denominacion del titulo
final que se expide (nombre
completo, sin abreviaturas)

2.7.2 Denominacion de titulos
intermedios que pudieran formar
parte de la propuesta (hombre
completo, sin abreviaturas)

2.7.1.1. Denominaciones previstas
en la legislacion nacional

2.8.  Plan general
de las asignaturas

2.8.1.Nombre de cada asignatura

(de las fundamentales, especificas

y de apoyo)

2.8.2. Nombre de los docentes a

cargo de cada asignatura

2.8.3. Tipo: obligatoria (en este

caso, son todas)

2.8.4. Previaturas de las
asignaturas fundamentales,
especificas y de apoyo (si
corresponde)

2.8.5. Carga horaria de docencia

directa de cada asignatura

2.8.6. Valor en créditos de cada

asignatura
2.8.7. Duracion total en afios
2.8.8. Carga horaria

total de docencia directa del
conjunto de las asignaturas
fundamentales, especificas y
de apoyo.

2.8.9. Cantidad de créditos que el
estudiante debe tomar de otras
asignaturas de otras carreras

2.8.1.1. Indicaciones previstas en el
documento UCU sobre redisefio
por competencias

2.8.1.2.Anexo 1 a este instructivo
(en sintonia con normas
nacionales)

2.9 Detalle de las
asignaturas

2.9.1. Breve descripcion de cada
asignatura del plan de estudios,
indicando  especialmente  c6mo|
contribuye cada wuna con las
competencias definidas en el perfil
de egreso y a los objetivos de la

carrera.

2.9.1.1. Indicaciones previstas en
el documento UCU sobre redisefio
por competencias

2.9.1.2. Documentos  propios
elaborados por los proponentes de
la carrera
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2.10. Director o
responsable académico
de cada carrera

2.10.1. Curriculum completo del
director o responsable

2.10.1.1.CV, sin formato
predeterminado

2.10.1.2. Debe tener al menos un
grado académico igual al de la
carrera (no necesariamente de la
misma especialidad)

2.10.1.3. Fotocopia de titulo mayor
anverso y reverso, segln exigencia

MEC).

2.11. Equipo docente

2.11.1. Listado completo con los
nombres de los profesores a cargo
de cada asignatura, indicandose su
nivel de formacion, su experiencia
docente y/o en investigacion y
nacionalidad.

21111, Anexo 2 a
instructivo  (en  sintonia
normas nacionales)
2.11.1.2. Prever que al menos el
75% debe tener un titulo de nivel
equivalente al de la carrera; un
10% con experiencia docente o
investigacion y el 51% uruguayos.
2.11.1.3. De cada docente se
necesita PARA EL POSTERIOR
ENVIO AL MEC, tener fotocopia
de anverso y reverso del titulo
mayor que tenga cada docente.

este
con

SIBIEN EL INSTRUCTIVO SE PRESENTA BAJO EL FORMATO DE COLUMNAS PARA
SU MEJOR ENTENDIMIENTO, EL DOCUMENTO FINAL DEBE ESTAR REDACTADO
TENIENDO EN CUENTA TODOS LOS PUNTQOS PERO SIN SEGUIR DICHO FORMATO.
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Matriz de Asignaturas.

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL URUGUAY "DAMASO ANTONIO LARRANAGA"

Nombre de la carrera;

Plan de estudios: .............

..... (se indica el afio)

Plan general de las

asignaturas

Nombre de la Nombre de docente Tipo de asignatura Carga Valor en
asignatura (s) acargo (obligatoria, optativa horaria creditos
u otra categoria) total de
docencia
directa
PRIMER
SEGUNDO

DURACION TOTAL EN ANOS:

DURACION TOTAL EN HORAS DE DOCENCIA DIRECTA:

DURACION TOTAL EN CREDITOS:
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Cuadro resumen de Docentes del Programa (*)

uruguayo

Nombre del L .

Docente Titulo mayor Experiencia Nacionalidad Asignaturas de las
docente / que es responsable
investigacion

Grado, PG de
Especializacion, Si/No
Maestria o
Doctorado
Porcentaje | 75% 0 mas 10% o mas | Maés del 51%

(*) Ver articulo 13 del Decreto 308/995
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Programa de Asignatura (Uno por asignatura)

(IMPORTANTE: LAS ACLARACIONES QUE SE REALIZAN EN CADA PUNTO, SON
INDICACIONES QUE DEBEN BORRARSE UNA VEZ COMPLETO EL PROGRAMA.

En el glosario se expresan con un mayor nivel de detalle.

Estas lineas también deben eliminarse una vez completo el programa)

Universidad Catolica del Uruguay
""Damaso Antonio Larrafiaga"

a. Carrera

Plan de estudios: se deberéa
indicar el nimero
correspondiente al afio de inicio
de los cursos (Por ejemplo,
Plan2012)

c. Nombre de la Asignatura: (en espafiol y en inglés)

d. Indicar tipo de asignatura dentro de esta carrera:

Obligatoria | Optativa

Fundamental
Formacion gral.

f. Indicar si esta asignatura es optativa para otra carrera:
SI_ NO___

e. Ubicacion:

.. afno
.... semestre

g. Indicar a que categoria de asignatura pertenece:

Teorica o tedrico/practicas: ...................
Précticas o tedricas con laboratorio...........
Seminarios o talleres............................
Préctica profesional o pasantia................
Trabajo final o memoria de tesis..............
Actividades en laboratorios....................

ok wdE

h. Horas y valor en
créditos:

...... horas
...... créditos

i. Docente Titular:

j. Resumen de la asignatura: (en espafiol e inglés)
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k. Objetivos:
Se debera indicar especialmente cdmo contribuyen con las competencias generales de la Universidad (definidas
por el CDU y presentes en el documento de “Rediseiio Curricular orientado a las competencias. Vicerrectoria
Académica, agosto 2012) y especificas de la carrera, definidas en el perfil de egreso. Las competencias generales (CG)
y especificas (CE) se acompafian con el nimero correlativo de cada una, que han sido definidas para la carrera. Los
objetivos se complementan con la indicacidn de los resultados de aprendizaje que se espera alcanzar con las
actividades de la asignatura.

|. Contenidos:

m. Métodos didacticos: Se deben especificar los diversos métodos de aprendizaje empleados por el docente, dentro y
fuera del aula, para desarrollar el contenido del curso. Estos deben adecuarse a los objetivos de aprendizaje de conocimiento,
al desarrollo de actitudes y adquisicién de habilidades.
Algunos ejemplos:

Lectura previa

Busqueda de informacion por los alumnos

Exposicion del profesor

Anélisis de caso

Elaboracion de casos

Debate grupal- talleres

Simulaciones

Aprendizaje por pares

Aprendizaje basado en problemas

Mapas conceptuales

Sintesis del profesor

Foros en asignatura web
Exposicion de invitados

n. Formas de evaluacion: : se evaluaran las competencias generales y especificas trabajadas mediante
el proceso de aprendizaje planteado como metodologia y desarrollado a lo largo del curso.
Algunos ejemplos:
Pruebas orales
Pruebas escritas no estructuradas con el libro abierto

Prueba escrita de desarrollo de temas
Prueba escrita semi estructurada

Al Bibliografia basica: se deber4 indicar los materiales de estudio que se emplearan. Los mismo deberan citarse segin
las normas de publicacion de trabajos de la American Psychological Association (APA) en su "Publication Manual”
(Washington, 2011)

0. Bibliografia ampliatoria:
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Glosario: Programa de la Asignatura

a. Nombre de la carrera: se deberd indicar el nombre completo de la carrera. Indique énfasis,

b.

si corresponde.

Plan de estudios: se debera indicar el nimero correspondiente al afio de inicio de los
cursos (Por ejemplo, Plan 2011). Recordar que el Ministerio de Educacion establece
que las nuevas carreras deben remitirse dentro de los 6 meses iniciales en los que
comenzo a funcionar.

c. Nombre de la asignatura: indicar nombre completo, sin abreviaturas. En espafiol e

inglés, a los efectos de poder ser utilizados en los programas de intercambio
internacional.

Tipo de Asignatura: se deberd especificar a qué tipo de asignatura corresponde, de
acuerdo a la clasificacion establecida en el Documento “Realizacion de un proceso de
redisefio curricular orientado hacia las competencias ”:

Fundamentales, especificas y de apoyo que en conjunto deben constituir el
nGcleo fundamental de la carrera. Asimismo se debera indicar en el cuadro
si se trata de una asignatura “fundamental obligatoria u optativa”,
conforme las definiciones dadas en el documento antes indicado

De formacion general, cultural, propedéuticas y de formacién integral de la
persona, que la Universidad entiende relevantes para poder contribuir al logro
de su mision. Entre éstas se encuentran materias tales como Antropologia, Etica,
Redaccion e idiomas, y otras que puedan surgir con este mismo propoésito. Se
deberd indicar también si es obligatoria u optativa.

Ubicacion en la curricula: se debera indicar el afio y el semestre en que se dicta la
asignatura. Ejemplo: “primer afio, segundo semestre”.

Optativa para otras carreras: Se debera indicar si corresponde al grupo de asignaturas que
la Facultad ofrece como posible opcional para estudiantes de otras carreras.

Categoria de asignaturas o actividades: se debera indicar a qué categoria, de las 6
establecidas en el documento corresponde la asignatura. Ver Anexo 2 del documento
“Realizacion de un proceso de redisefio curricular orientado hacia las competencias”.

Horas de docencia directa y valor en créditos: las horas que se indican en el plan de

estudios corresponden a las de dictado presencial o virtual (en el caso de asignaturas
virtuales), en tanto que los créditos indican la cantidad total de actividad del estudiante
(docencia directa mas actividad auténoma del estudiante), y para lo cual se debe tomar en
consideracion lo que figura en el Anexo 2 del documento “Realizacion de un proceso de
redisefio curricular orientado hacia las competencias”.

Docente titular: se debera indicar el nombre del docente titular, responsable de la

asignatura .

J. Resumen de la asignatura: Se debera explicitar en forma breve (uno o dos parrafos) la

k.

importancia que tiene esa asignatura dentro del disefio general de la carrera. En espafiol e
inglés, a los efectos de poder ser utilizados en los programas de intercambio
internacional.

Objetivos de aprendizaje: Se deberd indicar especialmente cdmo contribuyen con las
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competencias definidas en el perfil de egreso y con los objetivos de la carrera. Ver
documento de “Actividades a desarrollar para el redisefio...”, punto 4.1

Contenidos del curso: se deberd indicar las unidades tematicas del curso. Ver documento
de “Actividades a desarrollar para el redisefio...”, punto 4.3

. Métodos didacticos: se debera explicitar las actividades que se desarrollaran tanto en el
aula como fuera de ella. “Actividades a desarrollar para el redisefio...”, punto 4.2

Formas de evaluacion: se debera indicar los procedimientos de evaluacion de los
estudiantes. “Actividades a desarrollar para el redisefio...”, punto 4.4

Bibliografia basica: se debera indicar los materiales de estudio que se emplearan. Los
mismo deberéan citarse segiin las normas de publicacion de trabajos de la American
Psychological Association (APA) en su "Publication Manual" (Washington, 2011). (se
indican en la pagina siguiente)

Bibliografia ampliatoria: idem punto anterior
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Normas A.P.A. para las Referencias bibliogréficas:

Todas las referencias bibliograficas se insertaran en el texto (nunca a pie de péagina) e irdn en
minusculas (salvo la primera letra). Todas estas referencias apareceran alfabéticamente ordenadas

luego en "Referencias bibliograficas". Todas las citas se ajustaran a las normas de publicacién de
trabajos de la American Psychological Association (APA) en su "Publication Manual™ (Washington,

2011).

A continuacion se recuerdan las normas generales para elaborar los tres tipos basicos de referencias, y las
referencias a material consultado en Internet:

a) Libros.- Autor (apellido -s6lo la primera letra en mayUscula-, coma, inicial de nombre y punto; en
caso de varios autores, se separan con coma y antes del Gltimo con una "y"), afio (entre paréntesis) y
punto, titulo completo (en letra cursiva) y punto; ciudad y dos puntos, editorial.

Ejemplos:

Apellido, 1., Apellido, 1. y Apellido, I. (1995). Titulo del Libro. Ciudad: Editorial. Tyrer, P. (1989).
Classification of Neurosis. London: Wiley.

b) Capitulos de libros colectivos o actas.- Autores y afio (en la forma indicada anteriormente); titulo del
capitulo, punto; "En"; nombre de los autores del libro (inicial, punto, apellido); "(Eds.),", o "(Dirs.),", o
"(Comps.),"; titulo del libro en cursiva; paginas que ocupa el capitulo, entre paréntesis, punto; ciudad, dos
puntos, editorial.

Ejemplos:

Autores (afo). Titulo del Capitulo. En I. Apellido, I. Apellido y I. Apellido (Eds.), Titulo del Libro (pags.
125-157). Ciudad: Editorial.

Singer, M. (1994). Discourse inference processes. En M. Gernsbacher (Ed.), Handbook of
Psycholinguistics (pp. 459-516). New York: Academic Press.

c) Articulos de revista.- Autores y afio (como en todos los casos); titulo del articulo, punto; nombre de

la revista completo y en cursiva, coma; volumen en cursiva; nimero entre paréntesis y pegado al
volumen (no hay blanco entre volumen y nimero); coma, pagina inicial, guion, pagina final, punto.
Ejemplos:

Autores (afio). Titulo del Articulo. Nombre de la Revista, 8(3), 215-232.

Gutiérrez Calvo, M. y Eysenck, M.W. (1995). Sesgo interpretativo en la ansiedad de evaluacion. Ansiedad
y Estrés, 1(1), 5-20.

d) Material consultado en Internet.- las referencias a material consultado en Internet, deberan
indicar la direccion url. Ejemplo,
http://www.ucu.edu.uy/Home/Institucional/Nuestralnstitucion/tabid/62/Default.aspx
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ANEXO 111.1 EJEMPLO DE PROGRAMA DE ASIGNATURA COMPLETO

Tomando como modelo una materia de Fundamentos de Fisica de la carrera de Ingenieria de Alimentos, que

sirvid de base para las explicaciones del Anexo Il

Universidad Catélica del Uruguay
""Damaso Antonio Larrafiaga"

a. Carrera b. Plan de estudios:
Ingenieria de Alimentos 2012

c. Nombre de la Asignatura:
Fundamentos de Fisica (Fundamentals of Physics)

d. Indicar tipo de asignatura dentro de esta carrera: e. Ubicacién:
Obligatoria | Optativa ler. afio
Fundamental XX ler. semestre

Formacién gral.

f. Indicar si esta asignatura es optativa para otra carrera:

SI_ NO _xx__
g. Indicar a que categoria de asignatura pertenece: h. Horas y valor en
1. Teodrica o tedrico/practicas...... XXX. créditos:
2. Practicas o teoricas con laboratorio............
3. Seminarios o talleres................ 32 horas
4. Practica profesional o pasantia............ 3 créditos
5. Trabajo final o memoria de tesis..............
6. Actividades en laboratorios.............

i. Docente Titular:

Juan Pérez

j. Resumen de la asignatura: El dominio de los fenémenos fisicos “clasicos” constituye la base para
comprender los “modernos”. En esta asignatura los estudiantes deben comprender las leyes y principios
en los que se fundamentan los fendmenos presentados, entender con claridad cémo se producen y por
qué, para su explicacién, es necesario recurrir a nuevos planteamientos. Comprender los motivos por los
gue, en ocasiones, se recurre a modelos méas sencillos para conseguir una mejor comprension y comparar
los resultados obtenidos cuando se abordan modelos mas préximos a la realidad. Por altimo, aprender a
la formalizacion matematica de los modelos que permita obtener resultados para que, desde una posicion
critica, puedan ser discutidos.

The domain of physical phenomena “classical” is the basis for understanding the "modern” ones. In this
course students should understand the laws and principles that underlie the phenomena presented, clearly
understand how they occur and why, for explanation, it is necessary to use new approaches.
Understanding the reasons why, sometimes, we use simpler models for better understanding and
comparing the results obtained when dealing with models closer to reality. Finally, learn to formalize
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mathematical models to obtain results that, from a critical position, can be discussed..

k. Objetivos:

El objetivo principal de la asignatura es que, a partir de un conocimiento béasico de principios
fundamentales de la Fisica, el alumno comprenda: los modelos fisicos basicos utilizados en los analisis
de reologia y textura de los alimentos, asi como otras técnicas fisicas utilizadas en el analisis de los
alimentos. Por otro lado, mediante casos préacticos, el alumno aprenderd a tratar datos e interpretar
resultados con sentido critico. Ademas, se intenta potenciar en los alumnos la participacion activa en su
proceso de aprendizaje, involucrandolos en el mismo y alejandolos del mero papel de observadores
pasivos.

Debido al caracter basico de esta asignatura, la superacion de esta disciplina debe capacitar a los alumnos
para el seguimiento del resto de asignaturas especificas de la titulacion.

Al superar la asignatura el estudiante sera competente para :

CGL1.1 Desarrollar una capacidad fluida y de calidad para la comunicacién, tanto de manera oral como
escrita, en nuestro idiomay en otras lenguas.

CG2.1. Desarrollar competencias de gestion y organizacién de personas y recursos, con capacidad para
discernir, tomar decisiones y trabajar de forma autbnoma

CG4.3. Centrar sus esfuerzos en la capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, para identificar y
resolver problemas.

Las competencias especificas de asignatura se orientan para:

CE 2: Que los estudiantes tengan un completo espectro de todos los temas relacionados con el
procesamiento de alimentos, la produccién, enfermedades relacionadas, transporte, stock, conservacion,
industrias alimenticias y plantas de procesado
CE 5: Que los estudiantes puedan desarrollar una tarea de docencia e investigacion en el ambito
universitario y acorde a su formacion especifica, con conocimientos en ciencia y tecnologia de los
alimentos, técnicas de comunicacion y metodologias de ensefianza y aprendizaje.

Resultados de aprendizaje

El estudiante superando la asignatura logra los siguientes resultados:

1. Es capaz de identificar las magnitudes fundamentales de la fisica involucradas en los problemas que
debera resolver

2. Es capaz de entender los diferentes modelos fisicos basicos aplicables a los estudios de textura de
alimentos.

3. Es capaz de entender los diferentes modelos fisicos basicos aplicables a los estudios de reologia de
alimentos.

4 Es capaz de resolver problemas relacionados con los conocimientos basicos de Mecanica,
Termodinamica y Optica necesarios para los estudios posteriores de la carrera.

5. Es capaz de comprender las caracteristicas eléctricas de los materiales aplicables a alimentos y a sus
técnicas de andlisis electromagnético.

6. Es capaz de realizar informes sobre su trabajo en laboratorio, presentarlos y defenderlos tanto privada
como publicamente.

7.Es capaz de realizar busquedas bibliograficas en la red relacionadas con las caracteristicas fisicas de

los alimentos y entender la parte experimental de estos trabajos, tanto en castellano como en inglés
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I. Contenidos del curso:

UNIDAD 1. Quimica de Principios. Fundamentos de Quimica Organica

Tema 1. Las propiedades de la materia y su medida. El alcance de la quimica. EI método cientifico.
Propiedades de la materia. Clasificacion de la materia. Medida de las propiedades de la materia.
Unidades Sl. La densidad. La composicién porcentual y su utilizacién en la resolucién de problemas. La
incertidumbre en la medida cientifica. Cifras significativas.

Tema 2.- El agua y su significacion en el campo de la ciencia y la tecnologia de los alimentos.
Composicién. Significacion funcional de las propiedades: Ligquido asociado. Disolvente general.
Conductividad térmica. Calor latente de vaporizacion. Tensidon superficial. Constante dieléctrica.
Electrolito débil. Contenido de agua en los alimentos. Actividad del agua. Cambios de Fase en
Alimentos. Agua potable, agua mineral. Propiedades nutricionales. Actividad acuosa. Contenido de
sustancias permisibles. Sustancias Téxicas. Control de calidad.

Tema 3.- Las reacciones quimicas. Las reacciones quimicas y la ecuacién quimica. La ecuacién quimica
y la estequiometria. Las reacciones quimicas en disolucion. Reactivo limitante. Clases magistrales:
2horas

Tema 4.- Las disoluciones y sus propiedades. Tipos de disoluciones. Términos utilizadosEjemplo de
presentacion de los contenidos de una asignatura (tomando como base la misma carrera que se
utiliz6 en ejemplos anteriores)

UNIDAD 1. Quimica de Principios. Fundamentos de Quimica Orgéanica

Tema 1. Las propiedades de la materia y su medida. El alcance de la quimica. EI método cientifico.
Propiedades de la materia. Clasificacion de la materia. Medida de las propiedades de la materia.
Unidades SI. La densidad. La composicion porcentual y su utilizacion en la resolucion de problemas. La
incertidumbre en la medida cientifica. Cifras significativas.

Tema 2.- El agua y su significacion en el campo de la ciencia y la tecnologia de los alimentos.
Composicién. Significacién funcional de las propiedades: Liquido asociado. Disolvente general.
Conductividad térmica. Calor latente de vaporizacion. Tension superficial. Constante dieléctrica.
Electrolito débil. Contenido de agua en los alimentos. Actividad del agua. Cambios de Fase en
Alimentos. Agua potable, agua mineral. Propiedades nutricionales. Actividad acuosa. Contenido de
sustancias permisibles. Sustancias Toxicas. Control de calidad.

Tema 3.- Las reacciones quimicas. Las reacciones quimicas y la ecuacion quimica. La ecuacién quimica
y la estequiometria. Las reacciones quimicas en disolucion. Reactivo limitante. Clases magistrales:
2horas

Tema 4.- Las disoluciones y sus propiedades. Tipos de disoluciones. Términos utilizados. Clasificacion.
Expresién de las concentraciones, su interconversion. Concepto de equivalente quimico. Normalidad.
Propiedades coligativas de las disoluciones. Variacion de la presidon de vapor. Aumento ebulloscépico.
Descenso crioscopico. Difusion a través de membrana. Osmosis y Presion Osmética. Disoluciones
Isotonicas, hipotonicas e hiperténicas. Fendémenos de endosmosis y exosmosis. Disoluciones
electroliticas. Conductividad. Electrolitos fuertes. Actividad. Fuerza ionica. Electrolitos débiles. Grado
de disociacion. Factor de Vant’ Off. Osmol y Osmolalidad. Propiedades coligativas de electrolitos.
Disoluciones coloidales. Propiedades

UNIDAD 2.Aplicaciones Précticas. Trabajo tutelado

Préctica 1.- Conocimiento y manejo del material de laboratorio. Normas bésicas de seguridad e higiene
en el trabajo de laboratorio. Apoyo audiovisual.

Practica 2.-Manejo de la balanza y pHmetro. Demostraciones de operaciones basicas de laboratorio.
Utilizacion de material y equipamiento basico.

Préactica 3.-Preparacion de disoluciones 1. Solido-liquido. Expresiones de concentracion e
interconversion. Manejo de la balanza.

Practica 4.-Preparacion de disoluciones Il. Liquido-liquido. Expresiones de concentracion e
interconversion. Manejo de pipetas.

Préactica 5.-Preparacion de disoluciones Ill. Aplicacion de la preparacién de disoluciones para

determinaciones analiticas. Diluciones.
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m. Métodos didacticos:

La asignatura esta estructurada en clases magistrales participativas (8 clases), resolucion de casos
practicos (8 clases), y horas de seminarios (4 horas), para la presentacion de trabajo monograficos por
grupos de alumnos.

La resolucién de casos practicos se organizara en sesiones de 2 horas, destinandose la primera sesion a la
busqueda de informacion.

Ademas, los alumnos realizaran trabajos tutelados sobre un listado de temas relacionados con la
Economia Alimentaria propuestos por el profesor. Para su realizacion tendran que realizar busquedas de
bibliografia en bases de datos, en algin caso en inglés, por lo que la bibliografia utilizada estara en
inglés. Asi mismo, tendrén que preparar el disefio de un proyecto de indagacion relacionado con el tema
monogréafico y realizar lecturas controladas.

Esta materia es previade ......

n. Formas de evaluacion: :

1. Prueba escrita, para evaluar los conocimientos tedricos y de resolucion de problemas numéricos, asi
como la capacidad de sintesis de conocimientos adquiridos a lo largo del trabajo con la materia de
guimica, en sus diferentes facetas y herramientas. Podra suponer hasta un 70% del total. Esta prueba
constara de preguntas cortas en su mayoria aplicativas y de resolucion de problemas numéricos.

2. Evaluacion de las habilidades y destrezas adquiridas en el trabajo de laboratorio, mediante evaluacién
continuada del mismo tras la realizacion de cada una de las practicas y evaluacion de los informes
requeridos, podra suponer hasta un 15% del total.

3. Evaluacién continuada de los trabajos tutelados tras finalizar su realizacion. Podra suponer hasta un
15% del total. Los alumnos en grupos de tres, prepararan una presentacion oral de alrededor de 15
minutos, de un protocolo de trabajo experimental, fundamento teérico, calculos y material necesario,
justificacion y discusion de resultados. Posteriormente, dicho trabajo junto con sus compafieros del grupo

de précticas procederan a realizarlo en el laboratorio.

f Bibliografia basica:

1. Singer, M. (1994). Discourse inference processes. En M. Gernsbacher (Ed.), Handbook of
Psycholinguistics (pp. 459-516). New York: Academic Press

2. Apellido, 1., Apellido, I. y Apellido, I. (1995). Titulo del Libro. Ciudad: Editorial. Tyrer, P. (1989).
Classification of Neurosis. London: Wiley

3. XXXXX

0. Bibliografia ampliatoria:

1. http://www.ucu.edu.uy/Home/Institucional/Nuestralnstitucién/tabid/62/Default.aspx
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ANEXO 1V: Requisitos a ser presentados ante la Vicerrectoria Administrativa.

1. Viabilidad econdmica — Determinacion del punto de equilibrio

A efectos de la determinacion del punto de equilibrio para el analisis de la viabilidad econémica de la
propuesta debera presentarse ante la Vicerrectoria Administrativa la informacién que se detalla a
continuacion, para lo cual se completara la siguiente planilla (deberd tomarse valores econémicos vigentes al
momento de la presentacion de la propuesta):
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para c/afio

GASTOS DIRECTOS

cant.

valor

$ ler afo

$ 2do afo

$ 3er afio

$ 4to afio

$ 5to afo

Total

Gastos de personal

Sueldos Coordinacién / Direcciéon

Cuota aguinaldo y sal.vac. Direccion (*)

Sueldos Docentes / Expositores nacionales

Cuota aguinaldo y sal.vac.docentes *)

Sueldos administrativos, secretaria.

Cuota aguinaldo y sal.vac.administrativos(*)

BSE *)

Sueldos docentes extranjeros

Pasajes de docentes extranjeros

Gastos de locomocion

Hotel docentes extranjeros

Viaticos docentes del exterior

[=1k=l (=]l [=]l (=l [=]l[=][=] (=]l (=]l[=][=]

Insumos materiales y servicios para el curso

Impresos y publicaciones

Papeleria y materiales

Fotocopias

Arrendamiento de equipos

Suscripciones y afiliaciones

=]l =l[=]l[=][=]

Traducciéon simultanea

Alquiler salones fuera de UCU

Comestibles y elementos de cafeteria

Otros egresos

Amortizacion de la inversién necesaria

[=]lk=]l[=l[=][=]

Difusién

Publicidad - folletos / afiches

Publicidad - prensa

Publicidad - radio/TV

Relaciones publicas

Correo y mensajeria

TOTAL EGRESOS

=] I=l(=]l=]l[=][=]

Valor tutoria por alumno|

Valor de la carrera

Cantidad de cuotas

Valor de la cuota

Gastos de personal: incluye personal docente, administrativo y de gestién, deberd informarse cantidad de
horas y valor hora de cada persona. En el caso de personal extranjero debera adicionarse informacion relativa
a dias de estadia, pasajes y viaticos a abonar.

Otros Gastos: incluye insumos, materiales y servicios contratados necesarios para el dictado del curso asi
como costos de difusion (folleteria, afiches, publicidad en general).

Gastos directos variables por alumnos: costo por alumno por pago de tutorias para memorias de tesis o

trabajos finales.

Valor de venta de la carrera: cantidad de cuotas y valor de la cuota a cobrar
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La cifra de retribuciones seré el resultado de la agregacion de las personas que se detallaran en la siguiente
planilla:

Nombre Cargo / Materia categoria | valor hora | cant.horas importe $

Para la determinacion del punto de equilibrio, se adicionaran a los costos directos presentados, la cuota de
absorcion de costos indirectos. Esta se determinard en funcién del porcentaje de participacion de costos
indirectos sobre costos directos, tomando el dato global de la Universidad al Gltimo balance cerrado en forma
previa al analisis de la propuesta.

El nimero de alumnos de equilibrio, es decir el nmero de alumnos con pago total del valor del curso que
iguala los ingresos a los egresos, surgira de la aplicacion de la siguiente formula:

n*y=CD+Cl =>n*y=(CF+cv*y)+(CF+cv*y)i

n = (1+i) CF/ (y — (1+i)cv)

Siendo:
n= numero de alumnos de equilibrio (equivalente a alumnos con pago total de cuota)
y = valor de venta del curso (valor de la carrera)
CD = costos directos totales
Cl = costos indirectos totales
CF = costos fijos totales
cv = costo variable por alumno
i = porcentaje de indirectos

En el caso de los_Diplomas, Postgrados y Maestrias se determinard un nimero de alumnos totales de
equilibrio que cubra el costo total (gastos directos e indirectos) del curso en cuestién en toda su edicion.

En el caso de las Carreras de Grado se determinara el nimero de alumnos de equilibrio que cubra el costo
total (gastos directos e indirectos) de un ciclo completo, primer a Gltimo afio, es decir la exigencia del
equilibrio serd a nivel de todo el ciclo pudiendo ocurrir una situacion deficitaria en el lanzamiento. A efectos
de la desagregacion de este numero de alumnos de equilibrio que permita determinar los alumnos necesarios
para la apertura del primer afio, se tendréd en cuenta el porcentaje de desercion histérico de UCU en carreras
similares. Se aplicara la siguiente formula:

n=p+p(l-d)*a
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Siendo:

n = ndamero de alumnos de equilibrio (equivalente a alumnos con pago total de cuota)
p = nimero de alumnos de primer afio que permiten el numero de equilibrio n
d = porcentaje de desercion anual

a = afios de duracion de la carrera.

En los gastos se incluira la amortizacion de la inversion a realizar en bienes muebles e inmuebles necesaria
para el dictado del nuevo curso. En este sentido las unidades deberan informar los requisitos de inversiones
que deben realizarse y la vida Util estimada de los bienes que se adquiriran, de esta forma se determinara la
cuota de amortizacion a efectos de la inclusion del gasto en el total de costos directos que aplicaran al punto
de equilibrio.

2. Gestidn de espacios fisicos y equipamiento de aulas

A efectos de determinar la existencia de espacios fisicos y equipamiento disponible se debera presentar la
siguiente informacion:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

Estimado de cantidad de grupos, dias y turnos de clase (mafiana/tarde/noche), cantidad minima,
Optima y maxima de alumnos por grupo y/o por materia, que se incluiran en el nuevo programa.
Requisitos de actividades académicas tedricas y/o practicas (excluyentes o deseables, de mayor o
menor importancia), para las diferentes materias. Por ejemplo, cupos maximos o minimos en una
materia, salones especiales, laboratorios, idiomas, uso de espacios en el aula, uso de materiales,
equipos o insumos, clases abiertas, seminarios, etc.

En qué modalidad/es de horarios de clase (de las varias que tiene la UCU) se dictaran los cursos.

Si son materias anuales, o en semestres, y aun asi, si son de 15 o de 16 semanas de duracién.

Si tiene los periodos normales de examen por afio (son 3: febrero, julio, diciembre) o si los exdmenes
se toman en tiempo especial (p. ej. Fac. Derecho, que tiene examenes en abril -solamente ellos-, pero
no en diciembre).

Toda otra actividad especial que esté en el Plan de Estudios (por lo tanto debemos brindarla, y
hacerlo correctamente) pero que no siga los parametros normales de dictado de clases.
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ANEXO V: Ejemplo de posible tabla de verificacion de que todas las Competencias Generales
y Especificas son cubiertas por las asignaturas de un plan de estudio.

COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECIFICAS

ASIGNATURAS 11 (12|21 (22 31|32 (41|42 (43|51 (52 |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |Et

Asignatura 1 XX XX XX XX
(nombre)

Asignatura 2 XX XX XX XX XX
(nombre)

Asignatura 3 XX XX XX XX
(nombre)

Asignatura 4 XX | XX XX XX XX
(nombre)

Asignatura 5 XX XX
(nombre)

Asignatura 6 XX | XX XX XX | XX
(nombre)

Asignatura 7 XX XX XX XX XX XX | XX
(nombre)

Asignatura 8 XX XX XX | XX
(nombre)

Etc...

61




